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रखा जा सके 
Sepurute l afing is given to this part in order that it may bay tiled mod 

Aparate cumpilation 

माग 4 -- -- उर - र ( ) 
PART II - Section 3 - Sub -section 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोएकर ) और कद्रीय अधिकारियों ( संप्र राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोडकर ) रा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप-नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
Ceneral Statutory Rules ( including Ordors , Bye -laws etc. of a general Character ) Isseud by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories ) 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1996 


सा , का . लि . 91.-- - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए योजना आयोग आर्थिक सलाहकार ( राज 
कोषीय और आर्थिक नीति निदेशन ) भर्ती नियम , 1988 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् --- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग 
आथिक सलाहकार ( राजकोपीय और आर्थिक नीति निदे 
शन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


टिप्पण -~ - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं 
अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने का कारण हुई 
रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों/ संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों /विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अनु 
संधान संस्थानों पब्लिक मेक्टर उपक्रमों या राज्य 
सरकार केन्द्रीय सरकार के अर्द्ध -सरकारी/कान् नी / 
स्वशासी संस्थाओं या अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों के 
ऐसे अधिकारियों में से , प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अलाकालिक 
संविदा भी है ) के आधार पर भरी जा सकेंगी , 
जो स्तम्भ 12 के अधीन अधिकथित शो को 
पूरा करते हैं । 


( ख ) स्तम्भ 12 के अधीन विद्यमान प्रविष्टियों के 

स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् - - 


2. योजना आयोग प्राथिक मलाहकार ( राजकोषीय 
और आर्थिक नीति निदेशन ) भर्ती नियम , 1988 की 
अनुमूवी में , - - 
( स ) स्तम्भ 11 के अधीन निम्नलिम्पिन टिप्पण 

अन्त : श्रापित किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अल्पकालिकः संविदा 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र 
प्रशासनों /विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था पब्लिक 
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रोक्टर उपक्रमों या राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार के अर्द्ध 
सरकारी /कानूनी स्वशासी संस्थानों या अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों 
के अधीन ऐसे अधिकारी 


1 . ( 1) These rules may be callod the Planning Cominission 
Economic Adviser ( Fiscal and Monctary Policy Modelling) 
Recruitnient ( Amendment) Rules 1996 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद या 

5900- 6700 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
नियमित अाधार पर पद धारण किए हुए हैं ; 


2 . In the Schedule to the Planning Commission Economic 
Adviser (Fiscal and Monetary Policy Modelling) Recruitment 
Rulcs, 1988 : 


या 


( a) Under Column 11 the following 

inserted ; 


note shall be 


( 2 ) जिन्होंने 5100- 5700 रु , या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर वो वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या , . 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 5700 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर बार वर्ष नियमित मेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास अनुसूची के स्तम्भ ( 8 ) में सीधे 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि 
कथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


Note : Vacancies caused by the incumbent being away 

on transfer on deputation or long illness or study 
leave or under other circumstances for a duration 
of one year or more may be filled on transfer on 
deputation (including short term contract) basis 
from officers of Central Government /State Govts . / 
Union Territory Administrations /Universities /Re 
cognised Research Institutions / Public Sector Under 
takings as Semi-Government / Statutory / Autono 
mous Institutions of State / Central Government or 
International Organisations fulfilling the condi 
tions as laid down under Column 12 . 


( b ) Under Column 12 for the existing entry, the follow 

ing shall be substituted : 
Transfer on Deputation / Short -term Contract : - 
( 1 ) Officers under the Central Government / State 

Govts. / Union Territory Administrations / Univer 
sitics / Recognised Research Institution / Public Sec 
tor Undertakings or Semi- Government / Statutory / 
Autonomous Institutions of State / Central Govern 
ment or International Organisations : 


( a ) (i ) holding analogous posts on regular basis or 

posts in the scale of Rs. 5900 ---- 6700 or equiva 
Icnt on regular basis ; or 


( 2 ) ऐसे प्राचार्य जिन्होंने 4500 - 7300 रु . के वेतन 
मान में चार वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्त 
म्भ ( 8 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अधिकथित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 

( 3 ) देश के भीतर अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों या ख्याति 
प्राप्त प्राइवेट संगठनों के विख्यात व्यक्तियों के संबंध में 
भी परस्पर स्वीकार्य निबन्धनों और शर्तों पर नियक्ति के 
लिए विचार किया जाएगा । 

( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 

[सं . 12018/ 2/ 94 --प्रशा . 1 ] 

दिवान चन्द , अवर सचिव 


(ii) 


with two years regular service in posts in the 
scale of Rs. 5100 -5700 or equivalent; or 


with 


(iii ) 


with four years regular service in posts in 
the scale of Rs . 4500 - 5700 or equivalent ; 


and 
(b ) possessing the educational qualifications and ex 

perience as laid down for direct recruits in 
Column ( 8 ) of the schedule . 


(2 ) 


Professors with four years regular service in the 
scale of Rs. 4500- 7300 and possessing the cdu 
cational qualifications and experience as laid down 
for direct recruits in Column ( 8 ). 


टिप्पण : -- - मूल नियम तारीख 1-10- 1988 को भारत के 

राजपत्र में योजना आयोग की तारीख 
13- 9- 1988 की अधिसूचना सं , सा . का . नि , 
766 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और 
उनमें उसके पश्चात् तारीख 4- 3- 1989 को 
भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 120 
द्वारा इस कार्यालय की अधिसूचना 
सं . ए - --120 18/ 9/ 86----प्रशा . 1 तारीख 
25- 1- 1989 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


( 3 ) Eminent persons from International Organisations 

or reputed private organisations within the coun 
try nay . Also he considered for appointment on 
mutually acceptable terms & conditions . 


( The maximun age for appointment by transfer 
On deputation (including short-term contract) shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications) . 


[ No , A- 12018 / 2 / 94- Adm. I ] 
DIWAN CHAND , Under Secy . 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi , the 2nd February, 1996 
G . S. R. 91. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amond the Planning 
Commission Economic Adviser ( Fiscal & Monetary Policy 
Modelling) Recruitment Rules 1988 , namely : -- 


Nita : The principal rules were notified vide Planning Com 
mission notification dated 13-9 - 88 and have becn published 
in the Gazette of India dated 1 -10 -1988 under GSR No. 766 
and subsequently amended vide this office notification No . 
A - 12018 / 9 /86 -Adm . I dated 25 - 1- 89 and published in the 
Gazette of India dated 4- 3 -1989 under GSR No. 120 . 


[ भाग II -- खंड 3 ( 1 ) ] 
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नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1996 
सा . का . नि . 92 . - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , योजना आयोग आर्थिक सलाहकार ( शहरी और 
सामाजिक सैक्टर योजना ) भर्ती नियम , 1988 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - - 


( ख ) जिनके पास अनुसूची के स्तम्भ ( 6 ) में सीधे भर्ती 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शौक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( 2) ऐसे आचार्य जिन्होंने 4500 - 7300 रु० के 

वेतनमान मे चार वर्ष नियालित सेवा का है और 
जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव हैं । 
देश के भीतर अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों या ख्याति 
प्राप्त प्राइवेट संगठनों के विख्यात व्यक्तियों के 
संबंध में भी परस्पर स्वीकार्य निबन्धनों और 

णों पर नियुक्ति के लिए विचार किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है (द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 

[सं . ए. -12018/ 2/ 94-प्रशा . - 1] 

दिवान चन्द , अवर सचिव 


टिप्पण: - मूल नियम तारीख 1- 10-1988 को भारत के 

राजपत्र में योजना आयोग की तारीख 13- 9 - 1988 
की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 769 द्वारा 
अधिसूचित किए गए थे । 


New Delhi, the 2nd February, 1996 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग 

आर्थिक सलाहकार ( शहरी और सामाजिक सैक्टर 

योजना ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 

होंगे । 
2. योजना आयोग आथिक सलाहकार ( शहरी और 
सामाजिक सैक्टर योजना ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची 
में , - - 
( क ) स्तम्भ 11 के अधीन निम्नलिखित टिप्पण अंतः 

स्थापित किया जाएगा : 
टिप्पण : - ~ पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 
लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों 
में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के 
कारण हुई रिक्तिया, केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ 
राज्य क्षेत्र प्रशासनों/विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या राज्य सरकार केन्द्रीय 
सरकार के अर्द्ध -सरकारी/कानूनी /स्वणासी संस्थाओं या अन्तर 
राष्ट्रीय संगठनों के ऐसे अधिकारियों में से , प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
के आधार पर भरी जा सकेंगी, जो स्तम्भ 12 के अधीन 
अधिकथित शर्तों को पूरा करते हैं । 
( ख ) स्तम्भ 12 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 

पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात: --- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ अल्पकालिक संविदाः 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्र 

प्रशासनों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्था/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या राज्य सरकार 
केन्द्रीय सरकार के अर्ध -सरकारी कानूनी /स्वशासी 
संस्थाओं या अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी: - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद या 5900 

6700 रु . या समतुल्य वाले वेतनमान थाले 

नियमित आधार पर पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 5100 --- 5700 र . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( iii) जिन्होंने 4500 - - 5700 रु . या समतुल्य 

वेतममान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा 
की है ; और 


G . S . R. 92. ----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Planning 
Commission Economic Adviser ( Urban & Social Sector 
Planning ) Recruitment Rules, 1988, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Planning Commission , 
Economic Adviser (Urban & Social Sector Planning ) Rocruit 
ment ( Anyendment ) Rules 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to thc Planning Commission Economic 
Adviser Urban arti Social Sector Planning Redruitment 
Rules , 1988. -.. 
( a ) Under Column 11 the following note shall be 

inserted : 


Note : Vacancies caused by tho incumbent being away 

on transfer on deputation or long illness or study 
leave or under other circumstancos for a duration 
of one year or more may be filled on transfer on 
deputation ( including short- term contract ) basis 
from officers of Central Government / State Govts. / 
Union Territory Administrations / Universities / Re 
cognised Research Institutions / Public Sector Under 
takings or Semi-Government / Statutory (Autonomous 
Institutions of Stute /Central Government or Inter 
national Organisations fulAlling the conditions as 

luid down under Column 12. । 
( b) Under Column 12 for the existing entry , the follow 

ing shull be substituted : 
Transfer on Deputation/ Short -term Contact : -- 

(1 ) Officers under the Central Government / State 
Govts. / Union Territory Administrationg /Univer 
sities /Recognised Research Institution / Public Sec 
tor Undertakings or Semi- Goverrinment / Statutory / 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


and 
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- - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - 
Autonomous Institutions of State /Central Govern के आधार पर भरी जा सकेगी, जो स्तम्भ 12 के अधीन 
ment or international Organisations : 

अधिकथित शर्तों को पूरा करते हैं । 
(a ) i) holding analogous posts on regular basis or posts 

in the scale of Rs. 5900 -6700 OT oqu . vaient un 
logular basis ; or 

( च ) स्तम्भ 12 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान 
( ii ) with two years regular scivice in posts in the 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : - - 
scale of Rs . 5100 - 3700 or equivalent; or 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अल्पकालिक संविदा : 
(iii ) with four years regular service in posts in 
the scale oi Rs. 4500 - 5700 or equivalent; 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ संघ राज्य क्षेत्र 

प्रशासनों/विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था /पब्लिक 
to possessing the cducational qualifications and ex 

मेष्टर उपक्रमों या राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार के अर्द्ध 
perheune us auunil tor Recr recruits in 
Colutnn ( 8 ) of the schedule . 

सरकारी कानूनी स्वशासी सस्थाओं या अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों के 
( 2 ) Professors with four years regular service in the अधीन ऐसे अधिकारी : 

scale of Rs. 4500 - 7300 and possessing the cdu 
cational qualifications and experience as laid down ( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद या 5900 - - 
for direct recruits in Column ( 8 ). 

6700 ₹ . या समतुल्य योतनमान वाल निर्यामत 
( 3 ) Eminent persons from International Organisations 
or reputed private organisations within the coun 

आधार पर पद धारण किए हुए हैं ; या 
tiy may also be considered for appointment on 
mutually acceptuble terms & conditions. 

जिन्होंने 5100 ---- 5700 क , या समतुल्य 
( The maximum age for appointment by transfer 

वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा 
on dcpulation ( including short -term contract) shall 

की है ; या 
be not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications). 

( iii ) जिन्होंने 4500 - - 5700 रु . या समतुल्य 
[ No . A -12018 / 2/ 94- Admi. l ] 

वेतनमान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा 
DIWAN CHAND , Under Secy . 

की है , और 
Noto : The principal rulcs were notified vide Planning 
Commission s notification dated 13 - 9 - 88 and have been pub ( ख ) जिनके पास अनुगूची के स्तम्भ ( 8 ) में सीधे भर्ती 
lished in the Gazette of India dated 1 - 10 - 1988 under GSR 
No . 769 . 

किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव हैं । 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1996 

( 2 ) ऐसे प्राचार्य जिन्होंने 4500 --- 7300 रु . के 

वेतनमान में चार वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
मा . का . नि , 9 3.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के 

पाम स्तम्भ ( 8 ) में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

के लिए अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । । 
करते हुए , योजना आयोग आर्थिक सलाहकार (विकास नीति 
अनुसंधान ) भर्ती नियम , 1988 संशोधन करने के लिए 

( 3 ) देश के भीतर अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों या ख्याति 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात:---- 

प्राप्त प्राइवेट संगठनों के विख्यात व्यक्तियों के संबंध में 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग 

भी परस्पर स्वीकार्य निबन्धनों और शर्तों पर नियुक्ति के 
आर्थिक सलाहकार ( विकास नीति अनुसंधान ) 

लिए विचार किया जाएगा । 
भर्ती (संशोधन ) नियम , 1996 है । 

( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) जिसके अन्तर्गत अल्प 

कालिक संविदा भी है (द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

आयु अावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) । 
2. योजना प्रायोग , आर्थिक सलाहकार (विकास नीति 

[ सं . 12018/ 2/ 94-प्रश० 1 ] 
अनुसंधान ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में , 

दिवान चन्द . अवर सचिव 
( क ) स्तम्भ 11 के अधीन निम्नलिखित टिप्पण अन्तः 
स्थापित किया जाएगा : 

टि पण : - मूलनियम , योजना प्रायोग की तारीख 13- 9-88 

की अधिसूचना द्वारा भारत के राजपत्र तारीख 
टिप्पण: -- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 

1- 10- 1988 में , का . नि , प्रा . सं . 767 द्वारा 
लम्बी बीमारी या अध्ययन छटटी या किन्हीं अन्य परि 

प्रकाशित किए गए थे । 
स्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर 
रहने के कारण हुई रिक्तियां , केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ 

New Delhi, the 2nd February, 1996 
संघ राज्य क्षेत्र प्रणासनों विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त अन 

G . S. R . 93 . — In exercise of the powers conferred by the 

previso 10 article 309 of the Constitution , the President 
संधान संस्थाओं/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या राज्य सरकार) hereby makes the following rules to amend the Planning 
केन्द्रीय सरकार के अर्द्ध सरकारी/ कानुनी/स्वशासी संस्थाओं या 

Commission Economic Auviser (Development Policy Res 

carch ) Recruitment Rulos, 1988, numely : 
अन्तर्राष्ट्रीय संगठनों के ऐसे अधिकारियों में से , प्रतिनियक्ति 

1 . ( 1 ) These rules may bo colled the Planning Commission , 
पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

Economic Adviser ( Development Policy Research ) Recruit 
ment Rules, 1988, namely : -- 


सरकार 


कानूनी स्वशासी 


पर स्थाना सगठनों के ऐसे 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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( - ) dry shall come unto torce on the date of their 

आर . 442 के अतिक्रमण में केन्द्र सरकार एतद्वारा 
pudinLILIUI III LIC UITIClal Gazelle. 
2 . u mne columne to the running Commission Econom 

अधिसूचित करती है कि राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
Aayisei Leveloplinent rolicy Keveulcil Kcuruntumelll Kunds , 

की सामान्य परिषद् में 21 जून , 1995 से निम्नलिखित 
1168 : 
(a ) Under Coin 11 the 10 lowing nuic şiall be 

सदस्य रहेंगे यया . - -- 
Hiselled ; 

धारा 3 ( 4 ) ( i ) के अधीन नामित 
Norc ; Vivancies cuusu by to incumbent being uway 
Oill trailsier on ueputation or 100 % illness or study 1. केन्द्रीय कृषि मन्त्री 

-- -- अध्यक्ष 
Teave or uilur Our CircuinSLATIces for uuiltvII 
OI OC year or iurc may be nect on tunsier on 2. केन्द्रीय कृषि एवं सहकारिता राज्य मंत्री उपाध्यक्ष 
depul (iniciuuing Stort cim Wurucu) Da $ IS 
1rULL Olicers of Lucral Government / State Govts . / 

आर्थिक विषयों का कार्य करने वाले केन्द्रीय मंत्रालयों 
Union Irrhory Aaministrations / Universities / Ke 
cognited Research Institutions / Fublic Sector Under 

से धारा 3 ( 4 ) ( ii ) के अधीन नामित पाट व्यक्ति 
lakinys or Semi-government /Staluvory / Autonomous 
Institutions of Slate /Cenual Government Or Iner 

3 . सचिव , कृषि एवं सहकारिता विभाग सदस्य 
national Organsations futhling the conditions as 
laid down under Column 12 . 

4. सचिव, ग्रामोग विकास एवं 

सदस्य 
( b ) Under Column 12 for the existing entry , the follow 

___ बंजर भूमि विकास विभाग 
ing shall be substituted : 

5 . सचिव , उपभोक्ता मामले एवं सार्वजनिक सदस्य 
Transter on Deputation / / Short- terfm Contruct : 
( 1 ) Officers under the Central Government / State 

वितरण प्रणाली विभाग 
Govts. / Union Territory Administrations / Univer 
sities / Recognised Research Institution / Public Sec 6. सचिव , कपड़ा मंत्रालय 

सदस्य 
tor Undertakings or Semi-Government/ Statutory / 
Autonomous Institutions of State / Central Govern 7 . सचिव , व्यय विभाग 

सदस्य 
ment or International Organisations : 

8. सचिव , खाद्य प्रसंस्करग , उद्योग मंत्रालय सदस्य 
( a ) ( i ) holding analogous posts on regular basis or posts 
in the scalo of Rs. 5900 — 6700 or cyuivalent on 9. सचिव , योजना आयोग 

सदस्य 
regular basis ; or 
(ii) with two years regular service in posts in the 10. वित्तीय सलाहकार , कृषि एवं सहकारिता सदस्य 
scale of Rs . 5100 - 5700 or equivalent: or 

विभाग , कृषि मन्त्रालय 
( iii) with four years regular service in posts in 
the scale of Rs. 4500 - 5700 or equivalent; 

धारा 3 ( 4 ) ( iii ) के अधीन नामित सदस्य 
And 

11. डिप्टी -गवर्नर, भारतीय रिजर्व बैंक प्रभारी, सदस्य 
(b ) possessing the oducational qualifications and ex 

ग्रामीण ऋण 
perience as laid down for direct recruits in 
Column ( 8 ) of the schedule. 

धारा 3 ( 4 ) ( iv ) के अधीन नामित 

सदस्य 
( 2 ) Professors with four years regular service in the 

12. प्रबंध निदेणक , भारतीय स्टेट बैंक 
scale of Rs. 4500 - 7300 and possessing tho edu 

सदस्य 
vational qualifications and experience As luid down 

धारा 3 ( 4 ) ( v ) के प्रधान नामित सदस्य 
for direct recruits in Cplumn ( 8 ), 
( 3 ) Eniinent persons from International Organisations 

13. प्रबंध निदेशक , भारतीय खाद्य निगम 

सदस्म 
or reputed private organisations within the coun 

धारा 3 ( 4 ) ( vi ) के अधीन नामित सदस्य 
try may also be considered for appointment on 
mutually acceptable terms & conditions. 

14. प्रबंध निदेशक , सेंट्रल वेयर हाउसिग कार सदस्य 
( The minimum age for appointment by transfer 

पोरेशन 
on deputation (including short -term contract) shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date 

धारा 3 ( 4 ) ( vii ) के अधीन नामित सदस्य 
of receipt of applications) . 

15. अध्यक्ष, भारतीय वित्त औद्योगिक निगम सदस्य 
[ No . A -12018 / 2 /94- Adm. I] 

धारा 3 ( 4 ) ( viii ) के अधीन नामित सदस्य 
DIWAN CHAND, Under Secy. 
Note : The principal rules were notified vido Planning 

16. अध्यक्ष , प्रान्घ्र बैंक 

सदस्य 
Commission s notification dated 13 - 9 -88 and have been pub 

__ धारा 3( 4) ( ix ) के अधीन नामित सदस्य । 
lished in the Gazette of India. dated 1 - 10 - 1988 under GSR 
No . 767. 

17. अध्यक्ष , भारतीय राष्ट्रीय सहकारी संघ सदस्य 
कृषि मंत्रालय 

धारा 3 ( 4 ) ( x ) के अधीन नामित सदस्य 
( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 

18. अध्यक्ष , भारतीय राष्ट्रीय कृषि सहकारी सदस्य 
नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1996 

विपणन संघ 

धारा 3 ( 4 ) ( xi ) के अधीन नामित सदस्य 
सा . का . नि . 94 - -- राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 

19. अध्यक्ष , राष्ट्रीय सहकारी चीनी 

सदस्य 
विनियम , 1975 के नियम 3 के साथ पठित , राष्ट्रीय 
सहकारी विकास निगम अधिनियम , 1962 ( 196241 26 ) 

कारखाना संघ 
की धारा 3 को उपधारा ( 4 ) के अनुसरण में तथा 

धारा 3 ( 4) ( xii ) के अधीन नामित सदस्य 
दिनांक 14- 9 - 1992 की भारत सरकार कृषि मंत्रालय , 20 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय मनकारी कताई सदस्य 
कृषि एवं सहकारिता विभाग की अधिसूचना सं . जी . एम . 

मिल संघ 


- .. . 


- - -- - 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


--- 


-- - 


- 
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---- - - - ---- -: - - 
धारा 3 ( 4 ) ( xiii ) प्रवीन नामित सदस्य 

43. पश्चिम बंगाल राज्य सरहकारी विपणन सदस्य 
21 . अध्यक्ष , अखिल भारतीय राज्य सहकारी 

संघ लि ., कलकत्ता 
बैंक संघ 

सदस्य 

धारा 3 ( 4 ) ( xvi ) के अधीन कृषि के 
धारा 3 ( 4 ) ( xiv ) के अन्तर्गत राज्य 

सहकारी के विकास में विशेष ज्ञान अथवा 
सरकारी और संघ क्षेत्र प्रशासनों का 

व्यावहारिक अनुभव रखने वाले व्यक्तियों का 
प्रतिनिधित्व करने वाले 11 नामित सदस्प 

प्रतिनिधित्व करने वाले चार नामित सदस्य 
22. सचिव , सहकारिता , अरूणाचल प्रदेश सदस्य 

44. श्री प्रदीप शारदा , मार्फत मैसर्स घेरूलाल सदस्य 

बालचन्द, मण्डी नं . 1 , अबोहर , तहसील 
23. सचिन , महकारिता, विहार 

मदम्य 

अबोहर , जिला फिरोजपुर ( पंजाब ) 
24. सचिव , सहकारिता, गोवा 

सदस्य 

45. श्री ललित खन्ना, बी - 34, संक्टर- 56, सदस्य 
25. सचिव, सहकारिता, गुजरात 

सदस्य 

नोएडा ( उत्तर प्रदेश ) 
26. सचिव , सहकारिता, हरियाणा 

मदग्य 

46. श्री देवेन्द्र भाम्म , निकट कन्या उच्च सदस्य 
27. सचिव, महकारिता, करल 

सदस्य 

_ विद्यालय , गांव एवं डाकघर नोहर, तहसील 
28. सचिव , महकारिता, मध्य प्रदेश 

नोहर, जिला हनुमानगढ़ ( राजस्थान ) 
सदस्य 

47. फादर मथुई नूरानल , सुल्तान बाथेरी सदस्य 
29. मचिव , सहकारिता, राजस्थान 

सदस्य 

वायानाड़ , जिला - केरल 
30. सचिव, सहकारिता, सिक्किम 

सदस्य 

धारा 3 ( 4 ) ( xvii ) के अन्तर्गत नामित 
31. सचिव , सहकारिता , अण्डमान एवं निकोबार मदस्य 

महकारी कार्यक्रमों के संवर्धन एवं विकास 
द्वीप समूह 

में लगे या इसमें अभिरुचि रखने वाले राष्ट्रीय 

स्तर के संगठनों के 3 प्रतिनिधि 
32 सचिव , सहकारिता , लक्षद्वीप 

सदस्य 
धारा 3 ( 4 ) ( xy ) के अन्तर्गत राज्य स्तरीय 

48 . अध्यक्ष, राष्ट्रीय कृषि एवं ग्रामीण विकास सवस्व 
सहकारी संघों का प्रतिनिधित्व करने वाले 

बैंक 
11 नामित सदस्य 

49. अध्यक्ष, द्राउफेस 

सदस्य 
निम्नलिखित राज्य स्तरीय संघ के अध्यक्ष सभापति 

50. अध्यक्ष , कृपक भारती कोअपरेटिव 

सदस्य 
33. असम राज्य सहकारी विपणन एवं उपभोक्ता सदस्य 

धारा 3 ( 4 ) ( xviii ) के अधीन नामित सदस्य 
संघ लिमिटेड, गुवाहाटी 

5 1. प्रबंध निदेशक , राष्ट्रीय महकारी विकाम निगम सदस्य 
34. जम्मू एवं कश्मीर सहकारी प्रापूर्ति एवं सदस्य 

[ फाइल सं . एल- 12011/ 4/ 95 - प्राई एंड पी ] 
विपणन संघ लि . , जम्म 

मोहन कन्दा, संयुक्त सचिव 
35. मिजोरम राज्य सहकारी विपणन और 
उपभोक्ता संघ लिमिटेड, आयजल सदस्य । 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
36, मणिपूर शीर्ष सहकारी विपणन समिति सदस्य 
लि . , इम्फाल 

( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 9th February, 1996 
37. तमिलनाडु राज्य सहकारी विपणन संघ लि . , सदस्य 
मद्रास 

G . S . R . 94. --- In pursuance of Sub -section ( 4 ) of Section 3 of 

the National Cooperative Development Corporation Act, 
38. त्रिपुरा शीर्ष विपणन ममिति लि ., सदस्य 

1962 (26 of 1962 ), read with Rule 3 of the National Coopera 

tive Development Corporation Rules, 1975 and in super 
अगरतला 

session of the Nolitication of the Government of Indja iu the 
39. उत्तर प्रदेश सहकारी विपणन संघ लि . , सदस्य 

Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Co 

operation) No . GSR 442 , dated the 14- 9 - 92 the Central Go . 
लखनऊ 

vernment hereby notifies that, with effect from 24th June , 

1995 the General Council of the National Cooperative Deve 
40. कर्नाटक राज्य सहकारी विपणन संघ लि . , सदस्य 

lopinent Corporation shall consist of the following members, 
बेंगलूर 

namely : 
41. दिल्ली राज्य सहकारी विपणन एवं सदस्य 

Nomimee under Section 3( 4)(i ) 
आपूर्ति संघ लि . 

1. Union Minister of Agriculture 

President 
42. उड़ीसा राज्य सहकारी विपणन संघ सदस्य 

2 . Union Minister of State for 

Vice - President 
लि . , भुवनेश्वर 

Agriculture & Cooperation 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


-- - - - 


- 


- - - - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - 
Eiglit Nominees under Section 3 (4 ) ( ii ) froin the Central 

28. Secretary, Cooperation , Madhya Pradesh Member 
Ministries dealingwith cronomi mattei .j 

29, Secictory, Cooperation , Risjasthan 

Member 
3 . Secretary , Depaitinent of Agriculturc Memiliki 

30. Secrctary . Cooperation, Sikkim 

Member 
& Coopcration 

31. Secretary , Cooocratiou , A & N Islands Member 
4 . Secretary , Department of Rural Meniber 
Development & Wastçland Development 

32. Secretary, Cooperation , Lakshadweep Member 
5 . Secretary , Department of Consumer Member 

Eleven nominees representing State Level Cooperative 
Affairs & Public Distribution System 

Federations under Section 3( 4 ) (XV ) 
6. Secretary,Ministry of Textiles 

President/ Chairman of the following Statc Level Federations : 

Member 
7 . Secretary , Dept . of Expenditure Member 

33 . Assain Staic CooperativeMarketing & Member 

Consumers Federation Ltd ., Guwahati 
8 . Secretary , Ministry of Food Processing Member 

34 . The J & K Cooperative Supply of Marketing Member 
Industry 

Federation Ltd ., Jammu 
9. Secretary , Planning Commission Member 

35. Mizoram State Cooperative Marketing & Member 
10 . Financial Adviser, Department of Member 

Consumers Federation Ltd ., Aizwal 
Agriculture and Cooperation 

Member 

36 . Manipur Apex Cooperative Marketing Member 
Nomince under Section 3(4 ) ( iii) 

Society Ltd ., Imphal 
11. Deputy Governor of Reserve Bank of Meinber 

37. Tamil Nadu State Cooperative Marketing Member 
India , Incharge of Rural Credit 

Federation Ltd ., Madras 
Nominee under Section 3(4 ) (iv ) 

38. Tripura Apex Marketing Society Lid ., Member 
12 . Managing Director, State Bank of Member 

A gartala 
India 
Nominee under Section 3 (4 ) ( v ) 

39. Uttar Pradesh Cooperative Marketing Member 

Federation Ltd ., Lucknow 
13. Managing Director, Food Corporation Member 

40 . Karnataka Stato Cooperative Marketing Member 
of India 

Federation Ltd ., Lucknow 
Nomince under Section 314 ) (vi) 

41. Delhi State Cooperative Marketing & Supply Member 
14 . Managing Director, Central Ware Member 

Federation Ltd . 
housing Corporation 

42. Origsa Slate Cooperative Marketing 

Member 
Nominee under Section 3(4) (vii ) 

Federation Ltd ., Bhubaneshwar 
15 . Chairman , Industrial Finance 

Member 
Corporation of India 

43. West Bengal State Cooperative Marketing Member 

Federation Ltd ., Calcutta 
Nominee under Section 3 (4 ) (vili) 

Four nominces under Section 3 (4 ) (xvi) representing persons 
16 . Chairman , Andhra Bank 

Member 

having special knowledge of or practical experience in Agri 
Nominee under Section 3(4 ) ( ix ) 

cultural Cooperative Development 
17, Chairman , National Cooperative Union Member 

44 . Shri Pradeep Sharda , C /o M /s Gheru Lal Bal Member 
of India 

Chand , Mandi No . 1, Abohar, Tehsil Abohar, 
Nominee under Section 3 (4) (x ) 

District Ferozepur 
18 . Chairman , National Agricultural Coor . Member 

45, Shri Lalit Khanna , B - 34 , Sector 56 , NOIDA, 
Marketing Federation of India Ltd . 

Member 

(UP) . 
Nominee under Section 3 (4 ) (xl) 
19 . Chairman , National Federation of Member 

46 . Shri Davinder Bhambhu, Near Girls High Member 
Cooperative Sugar Factorics 

School, Village & PO . Nohar, Teli, Nohar , 
Nominee under Section 3(4 ) (xii) 

Distt. Hanumangarh (Rajasthan ) 
20 . Chairman , All India Federation of Member 

47 . Fr. Mathai Nooranal , Sultan Bathery, 
Cooperative Spinning Mills 

Momber 

Wayanad District, Kerala 
Nominee under Section 3(4 ) (xiii ) 

Three nominees under Section 314 ) (xvii ) representing Nationa 
21. Chairman All India State Cooperative Member 

Level organisations engaged or interested in the promotion 
Banks Federation 

and development of cooperative programmes 
Eleven nominees representing the State Governments and 

48 . Chairman , NABARD 
Union Territory Administrations under Section 3( 4 ) (xiv ) 

Member 
22 . Secretary , Cooperation , Arunachal Pradesh Member 

49 . Chairman, TRIFED 

Member 
23. Secretary, Cooperation , Bihar 

Member 50 , Chairman , KRIBHCO 

Member 
24. Secretary , Cooperation , Goa 

Member 

Nominee under Section 3(4 ) (xviii ) 
25, Secretary , Cooperation , Gujarat 

Member 51. Managing Director, NCDC 

Member 
26 , Secretary, Cooperation , Haryana Member 

(F .No. L . 12011/4 / 95 -1 & P ] 
27 . Secretary , Cooperation , Kerala Member 

MOHAN KANDA , Jt. Secy 
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उद्योग मंत्रालय 
( लोयोगिता नीति और संपर्धन विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1996 
सा . का . नि . 95 ---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग, प्रदत णक्तियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय , औद्योगिक 
नीति और संवर्धन विभाग, औद्योगिक लागत और कीमत ब्यूरो मे कतिपय इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन के पद/ पदों पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त माम उद्योग मंत्रालय , औद्योगिफ मीनि और मंवर्धन विभाग, औद्योगिक लागत 
और कीमत ब्यूरो, इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन ममूह " क " और ममूह "ग्य पद भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . लागू होना ----ये नियम इसरो उपान्त अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगें, जो इन नियमों मे 31 अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से म्नम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , अर्हताएं प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
थे होगी जो पूर्वोक्न अनुमूपी के स्तम्भ 5 मे मम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निहला .----वह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हए. किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि 
के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -~-जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके जो कारण 
है उन्हें लेखपख करके इन नियमों के किमी उपबंध को कमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृमि :-~-इन नियमों की कोई बात, ऐमे प्रारक्षण,प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अजयम पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु-मीमा 


सेवा में जोड़े गए बयों 
का फायदा अनुशेय 
है या नहीं 


1 


7 


ज्येष्ट प्रणाली 
विश्लेषक 


लागू नहीं होना लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 3000-100- 
( 1996 ) 

सेवा समूह " क " 3500- 125 
राजपम्नित, 4500 रु . 

अननुमचिवीय 
कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. 


. 


.- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पक्षिक सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य पहनाणं 

विहिन प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्य 
क्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
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- 
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- 
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- 
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भारत का गजपन्न : फरवरी 24, 1996/फाल्गुन 5, 1917 

-- -- - --- - ---- - -- - - - 
भर्ती की पति भी मीधे होगी या प्रोजति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानां 
तरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों की 

जिनरो प्रोमनि प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
[. केन्द्रीप्र सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 2200 -- 4000 रु. के समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के या ममतुल्य बेतनमान वाले 
पदों पर पाठ वर्ष नियमिरा मेथा की है। 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हैं :-- - 
( क ) ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर उप 

योजन में मास्टर डिग्री/एम टैक ( कम्प्यूटर उपयोजन में 
विशेषज्ञता महिन ) कम्प्यूटर इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी में डिग्री 

या कम्प्यूटर विज्ञान में बी . ई ./ बी . टेक । 
(ii) इलैक्ट्रानिक घाटा ममाधन कार्य का पांच वर्ष का अनुभव 

जिसमें से कम से कम दो वर्ष का अनुभव किमी इलैक्ट्रानिक 
कम्प्पटर पर वास्तविक कार्यक्रमण में होना चाहिए । 

या 
( ख ) ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक शास्त्र 

साख्यिकी संक्रिया अनुसंधान प्रथया गणित/अर्थशास्त्र/ वाणिज्य 
( सांख्यिकी सहित ) फारसार प्रशासन में कम्प्यूटर उपयोजन में 
विशेषज्ञता सहित मास्टर डिग्री अथवा इंजीनियरी में 

डिग्री अथवा समतुल्य । । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक डाटा संसाधन कार्य में मात बर्ष का अनुभव 

जिसमें कम से कम तीन वर्ष का अनुभव किमी इलेक्ट्रानिक 

कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रमण में होना चाहिए । 
IJ . ऐसे विभागीन डाटा मंसाधन महायक श्रेणी " ख " पर भी जिन्होंने 
उग श्रेणी में ग वर्ष नियमित मेवा की है, बाहय व्यक्तियों 
के साथविचार किया जाएगा और यदि उगका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन हो जाता है तो उस पद को प्रोन्नति द्वारा भग 

गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काहुर मार य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन 
प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
- - - - - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- - - - 


- 


- . - - 


- 


- - 


, - 


. . . 


13 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


सघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


लागू नहीं होता 
348 GI, 96 --2 , 


. - - 


- 


- 


- . . 


- 
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2. डाटा संसाधन सहायक साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300- लागू नही 30 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
श्रेणी " ख " ( 1996) समूह " ख " 

व . रो .- 75- 3200 रु . होता 
कार्यभार के राजपत्रित 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
माधार पर अननसचिवीय 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
परिवर्तन 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
सकता है । 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय-मीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ( न कि वह 
प्रन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागा 
लैण्ड , त्रिपुरा, सिमिझम, जम्म 
कश्मीर राज्य के लदाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश में लाहोल 
पौर स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , मंदमान और निको 
बार द्वीप या लशीप के 
अभ्यर्थियों के लिए निहित 
की गई है ) । 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पौर प्रीमत 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर उपयोजन 

में मास्टर डिग्री । एमटेक ( कम्प्यूटर उपयोजन में विशे 
षज्ञता सहित ) कम्प्यूटर इंजीनियरी प्रौद्योगिकी में डिग्री 
मथवा कम्प्यूटर विज्ञान में बी . ई . बी . टेक प्रयव । 
ममध्य 

मथवा 
( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक शास्त्र 

सख्यिकी मंत्रिया अनुसंधान प्रथवा गणित ( प्रर्थशास्त्र ) 
वाणिज्य शास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) अथवा कम्प्यूटर 
उपयोजन में विशेषज्ञता सहित कारमार प्रशासन 
मे मास्टर डिग्री प्रथवा इंजीनियरी में डिग्री अथवा 

समतुल्य । 
( ii ) इलैक्ट्रानिक डाटा समाधन कार्य में दो वर्ष का 

अनुभव और कार्यक्रमण भाषा तथा कम्प्यूटर 
संक्रिया का ज्ञापन 

अथवा 
( ग ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित 

( मौख्यिकी सहित ) या भौतिक शास्त्र या सांख्यकी 
प्रथया बाणिज्य शास्त्र ( सांख्यिाग सहित ) अथवा 
अर्थशाम्न ( सांख्यिकी सहेत ) में बै चुसार डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) इलक्ट्रानिक डाटा संसाधन कार्य का छह वर्ष का 

अनुभव और कार्यक्रमण भाषा तथा कम्प्यूटर 

संक्रियाओं का ज्ञान । 
टिप्पण 1-.-. अर्हताएं अन्यथा मुमति पयर्थियों की दशा मे 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2---- अनुभव संबंधी प्रहता ( ग्रर्हताएं ) संघ लोक मेवा 

पायोग के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षिन अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लग्ध होने की संभाषना नहीं है । 


[भाग II--बंड 3(1)] _ _ _ _ _ _ __ _ भारत का राजपत्र: फरवरी 24, 1996/फाल्गुन5, 1917 _. 
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12 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
I. केन्द्रीय मरफार के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , या 

( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

___ पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1600 - 2600 रु. के या समतुल्य घेतममान वाले पदों 

पर चार वर्ष नियमित सेवा को है ; या 
( iv ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


II. ऐसे विभागीय अटा संसाधन सहायक श्रेणी "क " पर भी जिन्होंने उस 

श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि 
पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो उस पद को 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
टिप्पण: - पोपक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगें । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त होने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- --- - -- - - 


-- 


- - - . 


- .. . - - 


- . - . ..-. 


- . - - 


13 


14 


समल " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


लिए ) 


1. सदस्य, औद्योगिक लागत और फीमत म्यूरो -- अध्यक्ष 
2. सचिव , औद्योगिक लागत और कीमत ब्यूरो सदस्य 
3. सहायक मचिव-सह-प्रशासनिक अधिकारी , औधोगिक लागत और कीमत 

ट्यूरो - अध्यक्ष 


टिप्पण: -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी . 
जाएंगी । फितु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . 


सं . ए - 12018/ 4/ 91 - ई- 4 ] 
एम , गणपति , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

with shall be as specilied in columns 5 to 14 of the uforesaid 
(Deparinzent of Industrial Policy and Promotion ) 

Schedulo , 
New Delhi, the 8th February , 1996 

5 . Disqualification : - No person 
G .S .R . 95. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into ou contracled a marriage with 
proviso to article 304 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living or 
heroby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who, having a spouse living, hay enteied into or 
rocruitment to certain Electronic Data Processing posts in 
the Ministry of Industry , Department of Industrial Policy and 

contracted a marting with any person , 
Promotion, Bureau of Industiial Costs and Prices , namely : shall be eligible for appointment to the said post : 

1 . Short titlo and commencement 4 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Industry , Department of Industrial 

Iluvid : ư that the Central Government, may, if satisfied 
Policy and Promotion , Dureau of Industrial Costs unl Pri 

that such murriage is permissible under the personal 
ces, Electronic Data Processing Group A und B Posts 

law applicable to such person and the other party 
Recruitment Rules, 1996 . 

to the marriage and theię are other mounds for 

doing so , exempt any person from the Operation 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

of this rule . 
publication in the Official Gazette. 

6 . Power tu ielax : Where the Central Government is of 
2 . Application :— These rules shall apply to the posts speci the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
fied in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

of thc piovisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number of posts , classification and scales of puy ; 

Category of persons. 
The number of posts, their classification and the calo of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affoct resei yation , 
4 of the said Schedule, 

relaxation of age limit, and other concessions required to 

he provided for the Schedulcat Custey, the Scheduled Tribes, 
4 . Method of recruitment, ugc limit, qualifications etc . - Ex - Scrvicemen and other special categories of persons in 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quoli accordance with the orders issued by the Central Govern 
fications for recruitment and other matters connccted there 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection or Age limit for dir 
non - selection post ect recruits 


Lora 


2 


3 


5 


6 . 


1 . Senior System 

Analyst 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 3000 - 100 -3500)- 
125-4500 


1 * ( 1996 ) 

Gencral Central 
* Subjcct to variation Service Group A 
dependent on work - Gazetted 

Non -Ministerial 


Whether benefit of added ycars 
of service admissible 


Educational and other qualifica - Whether age and Educational Pariod of probation , if any 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for dir 

ect recruits will apply in the casc 
of promotecs 


9 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Two years for promotces . 


Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grades from which 
or by promotion or by deputation /transfer and purcen - promotion / deputation /transfer to be made 
tage of the vacancy to be filled by variousmethods 


11 


12 


Promotion transfer on deputation , 


Promotion / transfer on deputation 

I. Officers under the CentralGovernment: 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
(ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 2200 -4000 or 

cquivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in thc scale of Rs. 2000 -3500 or 
equivalont ; 

and 
- - - - - - 

(b ) possessing the following clucational qualifications and experience: 


- 


- 


- 


[Mt11 3 (1 ) ] 
- - - - -- - - --- - - - - - 


- -- -- 
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- 


- 


- 


-- - -- 


- 


. - 


- -- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( A ) (i) Masters Degree in Computer Application /M . Tech , (with specia 

lisation in Computer Application )/Degree in Computer Engineering 
/ Technology or B . E ./ B . Tech . in Computer Science from a recogni. 

sed University or equivalent, 
( 11 ) 5 years experiencc of Electronic Data Processing work out of which 

atleast 2 years experience shoukl be in actual programming on an 
Electronic Computer , 

or 
(B ) (i) Masters Degree in Physics /Statistics/ Operations Research or 

Mathematics /Economics / Commerce (with Statistics)/Business 
Administration with specialisation in Computer Applications 
or degree in Engineering from a resocgnised University or equi 

valent . 
( ii ) 7 years experience of Electronic Dala Processing work out of 

which atleast 3 years experience should be in actual programming 

on an electronic computer, 
II . The Departmental Data Processing Assistant Grade B with 10 years 

regular scrive in the grade will also be considered alongwith out 
siders and in case he is selected for appointment to the post the samewill 

be deemed to have been filled by promotion . 
The Departmental officers in the feeder calegory who are in the direct ling 

of promotion shall not be eligiblc for consideration for appoitntment on 

deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligiblo for consideration for appo 

intment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre 

post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Government , shall ordi 
narily not cxceed 3 years. The maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 
dato of receipt of applicatior ) . 

- _ - - - . - - . - - - - 


-- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Circunstancos ira which Union Public Seryice Commission to 
be consulted in making recruitment 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composi- 
tion 

- - - - - - - - - - - 

13 
Not applicable 

.. . - --- - - - - - - - 


14 


Consultation with Union Public Service Commission necessary . 


3 
. - - - - - - - - 
2 . Data Processing 

General Central Rs. 2000 -60 -2300 -EB - Not Applicable Not exceeding 30 years. 
Assistant Grade B ( 1995 ) Service , 

75 - 3200 . 

Note 1 : Relaxable for Govern 
Group B , 

incnt servants upto 5 years in 
Gazetted 

accordance with the instruc 
Non -Ministrjal 

tions or orders issued by the 

Central Government. 
* Subject to variation dependent on workload . 

Note 2 : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nayaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State . 
Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andlamgo and Nico 
bar Islands or Lakshadweep). 


- - 


- 


- 


- 
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- 


RSS 


T 


9 


10 


No 


No 


2 years for 

Direct 
Recruits 

and 
Promotces. 


Promotion / Transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 
( A ) Masters Degree in Computer Applica 

tions/M . Tech . (with specilisation in 
Computer Applications)/ Degrce in 
Computer Engineering Technology or 
B . E ./ B , Tech . in Computer Science 
from a recognised University or equi 
valent. 

OR 
( B ) (i) Master Degree in Physics/ Statistics/ 

Operations Research or Mathe 
matics/ Economics/Commerce 
(with Statistics ) or Business Admi 
nistration with specialisation in 
Computer Application or Degree 
in Enginçering from a recognised 

University oi equivalent. 
( ii ) 2 years experience of Electronic 

Data Porcessing Work with know 
Iedge of programming languages 

and Computer Operations . 
( C ) (i) Bachelor s Degree in Mathe 

matics (with Statistics ) or Physics 
or Statistics or Commerce (with 
Statistics) or Economics (with 
Statistics) from a recognised Uni 

versity or equivalent.). 
( ii ) 6 year s experience of Electronic 

Data Processing Work with know 
ledge of programming languages 
and Computer Operations. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 : The qualification (s), regarding 

Experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes , if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


12 


13 


14 


14 


Promotion / Transfer on deputation ; 

Group B Departmental Promotion Committee Consultation with Union 
LI. Officers under the CentralGovernınent ; - - ( for considering confirmation ) : 

Public Service Commission 
(a ) (i) holding analogous posts on a 

1. Member, Bureau of Industrial Costs and necessary on each occasion. 
regular basis ; or 

Prices - Chairman . 
( ii) with 2 years regular service in posts in 2 . Secretary , Bureau of Industrial Costs and 
the scale ofRs, 1640 -- - 2900 or cquivalent ; Prices--- Member 
OR 

3 . Assistant Secretary -cum - Administrative 
( iii) with 4 year s regular service in posts in Officer, Bureau of Industrial Costs and Prices 
the scalo of Rs. 1600 _ - 2660 or equivalent ; - Member , 

- - - - - - - - 

- - -- 


[ भाग [[ -- खY 3( i)] 
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- 
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- 


- -- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - - 


: 


13 


- 


- . 


- 


- 


- 


_ . 


. . 


- 


- - - 


- - 


OR 


Note : The proceedings of the Departmental 
( iv ) with 7years regular service in posts in Promotion Committee relating to confir 

the scale of Rs. 1400 - 2300/ 2600 or mation of a direct recruit shall be sent to tho 
cquivalent ; and 

Commission for approval . If however , 

these are not approved by the Commission 
(b ) possessing the educational qualifications and a fresh meeting of the Departmental Promo 

experience prescribed for direct recruits in tion Committee to be presided over by the 
Col. 8 . 

Chairman or a Member of the Union Public 
II. The Departmental Data Processing Assistant Servico Comniission shall bo held , 

Grade A with 4 years regular service in the grade 
will also be considered and in case he is selected 
for appointment to tho post, the same, shall be 
deemed to have been filled by promotion . 


Tho Departmental officers in the feeder category 
who are in the direct lino of promotior. shall not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation. 


Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 


( Period of deputation including period of depu 
tation in another ex- cadre post held iinmediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years . The maximum 
age limit for appointment by transfer on deputation 
shall be not exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications). 


[ F. No. A - --12018/ 4/ 91 - E.IV] 
N. GANAPATHI , Under Secy. 


मसोदा विनियम 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

( केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1996 
सा . का . नि . 96 - - केन्द्रीय बायलर बोर्ड , भारतीय 
बॉयलर अधिनियम 1923 ( 1923 का 5 ) की धारा 28 
द्वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, धारा 31 की 
उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारतीय बॉयलर विनियम , 
1950 में और संशोधन करने का प्रस्ताव करता है । 
प्रस्तावित विनियमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा 
है जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके 
द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस 
अधिसूचना के भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि 
और इसके सवसाधारण को उपलब्ध होने के 45 दिन की 
अवधि को समाप्ति पर विचार किया जायेगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व , 
उक्त प्रारूप के संबंध में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त 
माक्षेप या सुझाव पर केन्द्रीय बॉयलर बोर्ड, उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग) , उद्योग भवन , नई दिल्ली 
110011 के नाम , भेजे । 


1. इन विनियमों की इंडियन बॉयलर ( संशोधन ) 
रेगूलेशन , 1996 कहा जायेगा । 

2. इंडियन बॉयलर रेगूलेशन 1950 (जिन्ह तत्पश्चात् 
उक्त रेगूलेशन कहा जायेगा ) में , रेगूलेशन 3 में , उप 
रेगूलेशन ( 2 ) में , पैराग्राफ ( 1 ) में , अन्त में निम्नलिखित 
जोड़ा जायेगा, अर्थात् : - - 

___ " और निर्माण के तरीके , फैब्रीकेशन व हीट ट्रीटमेंट 
उन कोडों या स्टेंडर्डों की अपेक्षाओं के अनुरूप होगी 
जिनके अनुसार यह उल्लिखित है । " 

3. उक्त रेगूलेशन में , रेगूलेशन 358 में, 
( अ ) उप रेगूलेशन ( बी ) व ( सी ) को क्रमश : 

उप रेगूलेशन (ए ) व ( बी ) पुनरांकित किया 

जायेगा ; 
( ब ) उप रेगूलेशन ( डी ) के स्थान पर, निम्नलिखित 

उप रेगूलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात्: 
" ( सी ) माकिंग ; मार्किग रेगूलेशन 395 एफ के 
अनुसार की जायेगी । " 


_ . - .- - - - 


--- - - 


- - - 
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4. उक्त रेगुलेशन में , रेगुलेशन 374 में , उप- रेगुलेशन 

रूपांतरित सैक्शन को चौडाई न्युनतम 25 
( एफ ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप -रेगूलेशन प्रतिस्थापित 

मिलीमीटर होगी । 
की जायेगी , अर्थात् :---- 

यदि प्लेट की मोटाई 30 मिलीमीटर से अधिक न 
“ ( एफ ) फजे, फिटिंग , बट्ट जायंट , ब्रांच जायंट 

हो , तो नमूने की मोटाई प्लेट की मोटाई के बराबर 
और वैल्डोलैंट के संयोजन घाले फैनीकेटिड पाईपों 

होगी व नमूने की प्लेट सतह को प्लेट की सतह 
को हाइडालिक टेस्टिंग निर्माता की फैक्ट्री में या 

की व वैड की असमानतायें दूर करने के लिये मगीन 
साईट पर डिजाइन प्रैशर के 1 . 5 गुना पर 

किया जायेगा । 
की जायेगी । " 

यदि प्लेट की मोटाई 30 मिलीमीटर से अधिक हो , 
5. उक्त रेगूलेशन में , रेगुलेशन 388 को उसी की 

तो टेन्माईल टेस्ट कई रूपांतरित सैक्शन के नमूनों 
उप रेगूलेशन ( ए ) पुनरांकित किया जायेगा और इस 

पर किया जायेगा जिनकी प्रत्येक की मोटाई 
प्रकार पुनरांकित उप रेगूलेशन ( ए ) के पश्चात् निम्न 

न्यनतम 30 मिलीमीटर व चौड़ाई प्रभावी क्रास 
लिखित उप रेगूलेशन जोडी जायेगी, अर्थात् :-- 

मैक्शन पर न्युनतम 25 मिलीमीटर होगी । इन नमूनों 
"( बी ) " एक राज्य से दूमरे राज्य को बॉयलर 

को टैस्ट पीस में से ऐसे काटा जायेगा कि टेन्साईल 
स्थानान्तरण करने की विधि निम्न प्रकार से 

टेस्ट आकृति - 60 - 1 ( बी ) में दिखाये गये वैल्ड जायंट 
होगी । 

की पूरी मोटाई पर पूरा पड़े । टेन्साईल स्ट्रेन्थ प्लेट 

के लिये निर्दिष्ट न्यून मीमा मे कम न होगी । 
( 1 ) अभीष्ट खरीदार स्थानांतरक राज्य से बॉयलर 
मंबद्ध अभिनेत्र को उसनब्ध के विषय में जानकारी 

( बी ) पाल वैल्ड मैटल-- - प्राल वैउ मैटल के टैस्ट 
प्राप्त करेगा ; 

पीस के नमूने के माप प्राकृति 63 में विये 
( 2 ) क्लाज ( 1 ) के अन्तर्गत प्राप्त प्रार्थना पर , 

गये के अनुसार होंगे । व्यास बैल्ड के पास 
उसकी प्राप्ति के 15 दिनों के भीतर, 

सैक्शन के संगत संभव अधिकतम होगा परन्तु 
स्थानान्तरक राज्य खरीदार को संबद्ध अभिलेख 

किसी भी अवस्था में 20 मिलीमीटर से अधिक 
की उपलब्धता या अन उपलब्धता के विषय में 

न होगा , गेज लम्बाई व्यास के पांच गुना के 
जानकारी देगा ; 

बराबर होगी । टेन्साईल स्ट्रन्थ प्लेट के लिये 
( 3 ) अभिलेख स्थानान्तरक रज्य द्वारा स्थानांनी 

निर्दिष्ट न्यून सीमा से कम न होगी । 
राज्य से प्रार्थना की प्राप्ति के 60 दिनों के 
भीतर स्थानांनी राज्य को भेज दिया जायेगा ; 

इलांगेशन क्रास- संक्शन क्षेत्रफल के वर्गमूल के 

चार गुना गेज लम्बाई पर 20 प्रतिशत से 
( 4 ) यदि अभिलेख निर्दिष्ट समय में प्राप्त नहीं होते , 

कम न होगी व क्षेत्रफल में कमी 35 प्रतिशत से 
विषय तकनीकी सलाहकार ( बॉयलर ) की 

कम न होगी । " 
जानकारी में लाया जायेगा जो विषय को 
संबद्ध प्राधिकारियों के साथ उठायेंगे ; 

( 2 ) क्लाज ( 5 ) के स्थान पर , निम्नलिखित क्लाज 
( 5 ) यदि अभिलेख बिल्कुल प्राप्य न हों , तो स्थानांत्री 

प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : 
राज्य के मुख्य निरीक्षक द्वारा , यदि वह 

" (5 ) मैक्रो तथा माइक्रो जांच --प्लेट को पूरी 
बॉयलर की प्रामाणिकता से सन्तुष्ट हो , नई 
म मोरेण्डम आफ इन्सपैक्शन व मैमोरेण्डम 

मोटाई का व न्यूनतम 13 मिलीमीटर चोड़ा 
आफ रेजिस्ट्रेशन बुकें बनाई जायेगी । मूल 

एक नमूना , मैक्रो व माइक्रो जांच के लिये 
रजिस्ट्री नम्बर ही लगाया जायेगा । " 

टैस्ट प्लेटों के प्रत्येक मैट में से उपलब्ध कराया 

जायेगा । 
6. उक्त रेगूलेशन में , रेयलेशन 561 में , उप - रेगुलेशन 
( बी ) में , --- 

उष्मा प्रभावित क्षेत्र समेत वैल्ड के पूरे क्रास-सैक्शन की 
( 1 ) क्लाज ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित मलाज 

माइक्रोऐचिंग संतोषजनक वधन , फ्यूजन व उल्लेखनीय 
प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात्.: - -- 

अंतविष्टों या अन्य त्रुटियों की अनुपस्थिति दर्शानी 
"( 2) टेनमाईल टैस्ट : 

चाहिये । यदि मैक्रोऐचिंग वैल्ड की दशा में कुछ 
( ए ) वैल्ड जाट - - रूपांतरित टेन्साईल सैक्शन के माप 

शंका उत्पन्न करे, तो संबद्ध क्षेत्र को सूटिं जांच के 
आकृति 60- 1 (ए ) के अनुसार होंगे । 

लिये सूक्ष्म -दर्शी से जांधा जाये । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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( 3 ) पाकलि 12/ 60 के स्थान पर , निम्नलिखित यानि 

( ii ) टेस्ट दबाव कम से कम 30 मिमट सक बनाया 
पनिथालिनीनागी, मग: --- 

या जायेगा । सुरक्षा की दृष्टि से यह प्राथश्यक है कि बायलर 
में , टेस्ट दबाव लगाने से पहले , वायु पाकेट बनने से बचाव के 
लिये, ठीक ढंग में वाय छिद्र बनाये जाएं । 


चोडाई। 


नि न्यूनतम 


आपकतम 


नम्ना 1ए 
रूपांतरित टैन्साईल टेस्ट नमूना 


|30मि.मी. 


न्यूनतम 


वेडजगयरऔरप्लेट 


तम 


नमूना 1 की 
मोटी प्लेट में रूपांतरित टैन्साईल स्ट - नन्ना 

आकृति 12 / 60 


( 4 ) प्राकृति 12/ 63 के स्थान पर, निम्नलिखित 
आकृति प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् : - -- 


|वल्डजॉयटऔर प्लेटकीमोटाई 


टिपणियां - 1. अनुशंसा की जाती है कि हाईड्रालिक जांच 

के दौरान पानी का तापमान 7° सैलशियस 

से कम न हो । 
2. यह भी अनुशंसा की जाती है कि बायलर 

की समीप से जांच के लिए उसके पास 
मे पहले , वबाष न्यूनतम डिजाइन दबाव के 
1 . 1 गुना तक और अधिकतम हाईड्रालिक 
टैस्ट दबाव के 0 . 9 गुना तक घटा दिया 

जाये । 
3. हाईड्रालिक टेस्ट पूरा होने के पश्चात , दबाघ 

धीरे - धीरे गिराया जायेगा । 
4 . विभिन्न दबाव अवयवों के विचलन को ध्यान 

से जांचा जायेगा और दबाव हटा देने के 
पश्चात् कुछ स्थायी विचलन नहीं रहना 

चाहिए । 
( सी ) यदि हाईड्रालिक दबाव जांच के दौरान या उसके 
पश्चात् , कुछ मरम्मत जरुरी समझी जाती है तो बायलर की 
मरम्मत के पश्चात और किसी हीट ट्रीटमैंट के पश्चात् ऊपर 
दिये गये दबाव पर फिर जांचा जायेगा । 
टिप्पणी - इन्सपैक्टिंग आफिसर/ इन्सपैक्टिंग अथार्टी के प्रेक्षणा 
व टिप्पणी को निर्माता के प्रपत्रों के साथ फिल्माने के लिए 
दर्ज कर लिया जाना चाहिए । " 

[ मिसिल सं . 6 ( 6 )/ 95 -- बॉयलर्स ] 

वी . के . गोयल , सचिव , 
पाद टिप्पण : - मूल विनियम एम . पार . ओ . संख्या 600 दिनांक 

15 सितम्बर , 1950 में केवल अंग्रेजी में प्रका 
शित किये गए थे व अन्तिम बार निम्नलिखित 

अधिसूचना से संशोधित किये गए थे : 
( 1 ) सा , का . नि . संख्या 178 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 179 दिनांक 24 मार्च, 1990 
( 3 ) सा . का . नि . संख्या 488 दिनांक 9 अक्तूबर, 1993 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 516 दिनांक 23 अक्तूबर , 1993 
( 5 ) सा , का . नि . संख्या 6 34 दिनांक 25 दिसम्बर , 1993 
( 6 ) सा . का . नि . 107 दिनांक 26 फरवरी , 1994 

( शुद्धि पत्न सा . का . नि . संख्या 223 दिनांक 24 मई, 1994 ) 
( 7 ) सा . का . नि , संख्या 250 दिनांक 4 जून , 1994 
18 ) सा . का . नि . संख्या 402 दिनांक 12 अगस्त , 1994 
( 9 ) सा . का नि . संख्या 427 दिनांक 20 अगस्त , 1994 
( 10 ) सा . का . नि . संख्या 562 दिनांक 12 नवम्बर , 1994 
( 11 ) सा . का . नि . संख्या 607 दिनांक 10 दिसम्बर , 1994 
( 12 ) सा . का . नि . संख्या 83 दिनांक 25 फरवरी, 1995 
( 13) मा . का . नि . संख्या 93 दिनांक 4 मार्च, 1995 


- - - + -- - 
__ _ डी . डी . 
आल बैल्ड मैटल टैन्साईल टैस्ट 

आकृति 12 / 63 


7. उक्त रेगुलेशन में , रेगूलेशन 601 के स्थान पर 
निम्नलिखित रेगलेशन प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् :---- 

" 601. हाईड्रालिक तथा हैमर टैस्ट - 

( ए ) (i) श्रेणी 1 के बायलर - प्रत्येक श्रेणी 1 के बायलर 
का , पर्ण वैल्डिंग और/ या मरम्मत व हीट दीटमैंट के पश्चात 
पूर्ण होने पर , डिजाइन दबाव के 1 . 5 गुना पर हाईड्रालिक 
टेस्ट किए जाने पर कोई निर्बलता या त्रुटि नहीं पाई जानी 
चाहिए । 

( ii ) श्रेणी II व III के बायलर - प्रत्येक श्रेणी II व 
श्रेणी III के बायबर को डिजाइन दबाव के दुगने पर जांचा 
जायेगा । 

( बी ) (i ) जांच इन्सपैक्टिंग अथार्टी या इन्सपैक्टिंग 
प्राफिसर द्वारा माक्षो दिये जायेंगे । 
348 GL/96 - 3 
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MINISTRY OF INDUSTRY 

Ivy In caso the records are not traceable at all, dow 

Memorandum of Inspection and Memorandum of 
( Department of Industial Development ) 

Registration books shall be prepared by the Chief 
( CENTRAL BOILERS BOARD ) 

Inspector of tho transferee State in case ho is 
New Delhi, the 9th February , 1996 

satisfied about the genuineness of the boiler. The 
G .S .R . 96 . — The following draft of certain regulations 

original registery number shall be retained ," 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Boanl proposes to make, in exercise of 6 . In the sald regulations, in regulation 561, in sub -regula 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boiler Act , lion (b ) , 
1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , as required by sub -sec 
tion ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information of 

( i) for clause ( 11 ), the following shall be substituted , 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 

namely : 
given that the said draft will be taken into consideration after 
the expiry of a period of forty - five days from the date the 
Gazette containing the publication of this notification is inade 

“ ( ii ) Tensile lests : -- 
available to the public ; 

( a ) Welded joint.-- The dimensions of the reduced ten 
2 . Any objections or suggestions which may be received 

sile section shail be as shown in figure 60- 1 (a ). 
from any persons with respect to the said draft within the 

Tlie width of the reduced section shall be at least . 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Bonrd . Such abjcctions or suggestions should be addressed 

25 millimetres . 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry , 
( Department of Industrial Development ) , Udyog Bhawan , 

If the thickness of the plate does not exceed 30 milli 
New Delhi. 

metres, the thickness of the specimen shall be 
DRAFT REGULATIONS 

equal to the plate thickness and the plato surface 

of the specimon shall be machined to take away 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( Amendment) Regulations , 1996 . 

the surfacc irregularities of the plate and the 

weld . 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter re 
forred to as the said regulations ) , in regulation 3 , in sub 
regulation ( 2 ) in paragraph ( i ), the following shall be added , 

If the plate thickness exceeds 30 millimetres , the ten 
at the cnd , 

rile test shall be carried out on several reduced 

section speciments , each having a thickness of 
" and that the methods of manufacture, fabrication and 

at least 30 millinietres And width at the effective 
heat treatment conform to the Codes or Standards 
to which it is specified ." 

cross -section of at least 25 millimetres. These 

specimens shall be taken out of the test pieco in 
3. In the said regulations, in regulation 348, 

such a way that the tensile test covers the whole 
(1) sub - regulation (b ) and (c ) shall be renuinbered as 

thickness of the wold joints as shown in figure 
suh -regulatons ( a ) and (b ) rospectively ; 

60 - 1 (b ) . The tensile strength shall not be less 
(ii ) for sub -regulaton ( d ) , the following sub -regulations 

than the lower limit specified for the plate . 
shall he substituted , namely : 
" ( c ) Marking : Marking - shall be carried out in accor 

(b ) All weld metal. — The dimensions of the all weld 
dance with regulations 395F ." 

metal tensile test specimen shall be those given in 

figure 63. The diameter shall be the maximum 
4 . In the said regulations, in regulation 374 , for sub - regula 
tion ( f ) , the following sub - regulation shall be substituted . 

possible consistent with the cross section of the 
namely : - - 

weld but in no caso moro than 20 millmetres , 

the guage longth shall be equal to five times the 
" ( f) Hydraulic testing of fabricated pipes having attach 

diameter. Thic tensile strength shall not be loss 
ments of flanges , fittings , butt joints, branch joints 

than the lower limit specified for the plate. The 
or alternatvely at site At 1 . 5 tiines the design 

elongation shall not be loss than 20 per cent on a 
pressure ." . 

gauge length of four times the square root of th 

Cross - sectional area of the specimen , and the re 
5 . In the said regulations, regulation 388 shall be renum 
bered as sub -regulation ( a ) thereof, and after the sub -regula 

duction in area not less than 35 % . " ; 
tion ( u ) as so numbered , the following sub - regulation shall be 
added , namely :-- - 

til ) for clause (V ), the following clause shall be substitu 
" (h ) The procedure for transfer of boilers from 

tod namely : 

one 
Statc to another shall be as under : 

" (v ) Macro and Micro examination .- - A Apecimen of the 
(i ) The intended purchaser shall ascertaine from the 
transferer State us to the availability of relevant 

niillimetres wide shall be provided from cach set 
records with the Stato ; 

of test plates for the purpose of macro and micro 
( ii ) On receipt of n request under clause (i ) , the trans 

examinations. 
ferer State shall . within Afteen days of receint of 
such request, intimate the purchaser the availability 

Microetching of a completo cross-section of thy 
or otherwise of the relevant records; 

weld including the heat affected zono, should show 
(iii ) The records shall he sent by the transferer State to 

satisfactory penetration , fusion and absence of 
the transferee State within 60 days of the receipt 

significant inclusions or other defects . 
of the request from the transferec State ; 
( y ) In case the records are not received within the speci 

Should there be any doubt as to the condition of 
fied time. the matter may be brought to the notice 

the weld as shown by macro -otching, the area 
of the Technical Adviser ( Boilere ) , who shall 

concomed is to be microscopically examined for 
take up the matter with the concorrer authorities; 

defect investigation ." ; 


$ 29 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


----- - ----- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


( M II - - * 3 (i) ] 

Hra PTT T19 : 969€ 24 , 1996 TG 5, 1917 
- - - - - - - 

- - - - 
( iii ) for figure XII /60 , the following figure shall be Notes : 
substituted , namely : 

1. It is recommended that the tempernture of the water 

should not be less than 7°C during the hydraulic 

test. 
2 . It is further recomended that before the boileris 

approached for close examination , the pressure 
shall be reduced to not less than 1 . 1 times tho 
design pressuic And not more than 0 . 9 times the 

hydraulic test pressure . 
3 . On completion of hydraulic test, release of pressuro 

shall be gradual. 


perimen la 
Reduced Section lensile Specimen 


14 ) Dellection of different pressurc parts shall be exa 

inined carefully and there shall not be any perma 

nent set after release of pressure . 
( c ) If any repairs are found to be necessary during or 

subsequent to the hydraulic pressure test , the boiler 
shall again be subjected to tho pressure test aneci 
fied above after completion of the repairs, and after 
any heat treatment. 


2 


13ASSIXXSI 


JOINTANDILE 


Note . Observaton and reniarks of Inspecting Oflicer / 

Inspecting Authority should be recorded for filming 
with makers papers, . 

V . K . GOEL , Secy . 
[F , No. 6 (6 ) /95-Boilers ] 


14twr 


sro 


i 


o 


MIN , 


טלוו 


SEU imeli 
Kemucod " Secrcn 
plate 


cnside Specimen in d thick 


Figurcilio 


( iv ) For figure X11 /63, the following figure shall be substi 

tuted , namely : 


For note : — The principal regulations were published in 

the Gazette of India as S .R . O . No , 600 dated 15th 
Scpt., 1950 and last Amended vide Gazetto notifica 

tions 
( ) GSR 178 dated 24th March , 1990 
(ii) GSR 179 dated 241h March , 1990 
( ii ) GSR 488 datel 9th October, 1993 
(iv ) GSR 516 dated 23r ) October, 1993 
( v ) GSR 634 dated 25th Derember , 1993 
(vi) GSR 107 datel 26 -h February, 1994 (Corrigendum ) 

GSR 223 datod 14th May , 1994 ) 
(vii) GSR 250 dated 4th June. 1994 
(viit) GSR 402 dated 12th August, 1994 
(ix ) GSR 42.7 dated 20th August . 1994 
( x ) GSR 562 dated 12th November, 1994 
(xi ) GSR 607 dated 10th December , 1991, 
( xii) GSR 83 dated 25th February , 1995 
(xiii ) GSR 93 dated 4th March 1995 . 


31 
A 


3 


U 
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- 


- 


- 


-- 


- 


Jongile lest all weld mete : 


Figure X11763 


नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और 

सार्वजनिक वितरण मंत्रालय 


7 . In the said regulations, for regulation 601, the following 
shall be substituted , namely : 


& FEESTì, 


15 770 t, 


1996 


" 601 . Hydraulic and Hammer Tests 


( a ) ( i) Class I Bojlors - Each Class I Boiler shall , on 

completion of all welding and / or repairs and after 
hoat- treatment, be subjected to a hydraulic test of 
1 .5 times the design pressure without any indica 

tion of weaknoss or defect. 
(ii) Class II and Class III Boilers. Each Class II 

and Class III boiler shall be tested to a pressure 

twico the design pressure . 
(b ) (i) Tbo test shall be witnessed by the Inspecting 

Authority or Inspecting Officer, 
(i ) Tho test presrure shall be maintained for a 

period not lcg. than 30 minutes. 


AT . # T . FF . 97 :- -Tefa , frutat 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए नागरिक पूर्ति , उपभोक्ता मामले और सार्वजनिक 
वितरण मंत्रालय के अधीन क्षेत्रीय निर्देश मानक प्रयोग 
शाला में प्रयोगशाला परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

TOF :- - 


It is important in the interest of safety that tho 
boller be properly vented , so as to provent the 
formation of air pockets , before the test pressure 
is appliect . 


1. faca Ti# tt : - - ( 1 ) FA FATAY 
का संक्षिप्त गम क्षेत्रीय निर्देश मानक प्रयोगशाला, भुवने 
श्वर ( प्रयोगशाला परिचर , समूह " घ " पद ) भर्ती नियम 
1995 
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( 2 ) ये राज में , प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
होंगे । 

है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उषत पद को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
को संख्या , उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वह होगा के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
जो इस नियमों से उनाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) के स्तम्भ नियम के प्रयतेन से छूट दे सकेगी । 
( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार 
3. Af को पद्वति , ग्रायु - सोमा और अन्य अर्हताएं : - - 

की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा , प्रर्हताएं और 

वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे लेख बद्ध करके इस 
उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अन सूची के 

नियमों के किसो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति : --- 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
पत्नी जीवित है ; विवाह किया है ; या 

डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

सनय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुचित 
__ होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

जातियों अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनु पूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वयन पक्ष . सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा के लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पक्ष 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 20 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


पंतनमान 


5 


- .... - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रयोगशाला 

परिवर 


लागू नहीं होगा 


- - - - - - - - -- - - - - - - - ----- 

साधारण केन्द्रीय 773-12- 871- 
( 1995 ) सेवा, समूह “घ ” व . रो . - 14 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 1025 रु , 
प्राधार पर प्रननुमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- - 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमिप्तयों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य महताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्य 

क्तियों की एशा में लागू होगी या नहीं 
. - - - - - - - 

9 

____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना• 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्यानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोग्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुमित पर स्थानातरण जिसके न हो सकने पर स्थानातरण द्वारा । 


क्षेत्रीय निर्देश मानक प्रयोगशाला , भुवनेश्वर में या केन्द्रीय सरका 
में कार्यरत ऐसे समूह "च " पदधारियों में से जिन्होंने 
750- 940 रु . की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास पाठवी कक्षा उत्तीर्ण का प्रमाण -पत्र है 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार की 
उसी मा किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुमित से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतियुिक्ति की 
प्रषधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक भहीं होगी । ) 
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मपि विभागीय प्रोजति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


(ST . # 


- - 43011/ 18 / 90-FT. - II] 
प्रार . के . सिंह , अवर सचिन 


MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES , CONSUMER AFFAIRS AND PUBLIC DISTRIBUTION 

New Delhi, the 15th January , 1996 


G . Ş . R . 97 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Attendant in the Regional Reference Standards 
Laboratory , Bhubaneswar under the Ministry of Civil Supplies , Consumer Affairs and Public Distribution , namely : 

1. Short title and commencement. - - (1 ) These rules may be called the Regional Reference Standards Laboratory ,Bhubnaneswar 
(Laboratory Attendant, Group D posts ) Recruitment Rules , 1995 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay , — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age -limit and other qualifications. — The method of recruitment to the said post, age- limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to (14 ) of the said Schedule, 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, oxopt any person from the Operation of 
this rule. 

5 , Power to relax , -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, and for 
l easons to be recorded in writing , relax any of the provisins of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Cates, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number of post 

(2 ) 


RA 


( 3 ) 


Laboratory Attendant 


Gencral Central Service , Group D , 
Non -Gazetted , Non -Ministerial 


(1995) 
* Subject to variation dependent on 

work -load . 


Scalo of pay 


Whether selection post or non -selection 
post , 


Age limit of direct recruits. 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Rs. 775 -12 -871- EB - 14 - 1025 / 


Not applicable 


Not applicable . 
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Whether benefit of added years of Educational and other qualifications required 

service admissible under rule 30 of for direct recruits. 
the Central Civil Services 
( Pension) Rules , 1972 . 

- - - - - - 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotces . 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable. 


Period of probation , 
if any. 


Method of recruitinent : whether by direct recruitment in the case of recruitment by promotion deputation ) 
or by deputation /transfer and percentage of the transfer grades from which promotion / deputation / 
vacancies to be filled by various methods. 

transfer to be mude. 


(10) 


(11 ) 


( 12 ) 


. - . . 


Not applicable . 


transfer on deputation failing which by transfer . 


Group D officials working in the Regional 
Reference Standards Laboratory , Bhubaneswar or in 
in the Central Government with three years 
regular service in the grade of Rs. 750-940 and 

possessing VIII class pass certificate. * 
* ( The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the sainc or 
some other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years). 


- - 


- 


. . 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition. 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment. 
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( 14 ) 


Not applicable. 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


{ File No. A - 43011/18/ 90 - Estt. II ] 

R . K . SINGH, Under Secy . 


कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 दिसम्बर , 1995 


MINISTRY OF WELFARE 

New Delhi, the 6th December, 1995 
G . S . R , 98. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
makes the following rules to amend the Department of 
Social Welfare ( Research Officer ) Recruitment Rules, 1977 , 
namely : 


सा . का . नि . 98 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनु 
छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , समाज कल्याण विभाग ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कल्याण मंत्रालय 
( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 


1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of Wolfaro 
( Research Officer ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1995. 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2 . In the Schedule to the Denartmen : of Social Welfare 
( Research Officer) Recruitment Rules, 1977 , in column 6 , 
for the words " Rolaxable for Government servants " tho 
following words shall be sustituted , namely : 


" Relaxable for Government sorvants upto five vears in 

accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government " , 

INo. A - 12018|5| 95- Estt .] 
KARNAIL SINGH , Under Secy . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समाज कल्याण विभाग ( अनुसंधान अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के स्तंभ 6 "में " ( सरकारी 
कमचारियों के लिए छूट ) शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अमुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

[ सं . ए - 12018/ 5/ 95- स्था .] 

करनैल सिंह, अवर सचिव 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 17 जनवरी , 1996 
सा . का . नि . 99 : ---भारतीय संग्रहालय अधि 
नियम , 1910 की धारा 2 की उपधारा ( 1 ) से खंड ( प ) 


भाग II- 


ड 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र . फरवरी 2-1, 1996 / फालान 5, 19 17 
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के प्रमरग में एffer सोसायटो , कलकत्ता द्वारा मो . 
कल्याण कुमार गांगुली को भारतीय संग्रहालय , कलकमा 
के न्यासो के रूप में दिनांक 01 -12- 95 से अगली अवधि 
के लिए नामित किया है । 

[ फा , संस्था 2 - 27/87- सी , एच . 1 ] 

धर्म पाल , अवर सचिव 


संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) , भारत सरकार को 
अधिसूचना में मा . का . मि . 6 में सहायक निदेशक ( योजना ) 
के लिए भर्ती नियमों के लिए अनुसूनी स्तंभ 13 म शीर्ष 
समुह " क विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचार 
के लिए ), अंतर्गत " अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - 
सदस्य " के स्थान पर अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
- - अध्यक्ष पढ़ा जाए । 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 
New Delhi, the 17th January, 1996 


[ म . ए . 120 1 1 / 2/ 94 - स्था . - 1 ] 

रणधीर सिंह, अवर सचिव 


( Department of Education ) 

CORRIGENDUM 


G . S. R . 99. - In pursuance of Clause ( h ) of Sub-sec 
tion ( 1 ) of Section 2 of the Indian Museum Act, 1910 , 
Prof. Kalyan Kumar Ganguly has been nominated by 
Asiatic Socie - y , Calcutta as Trusted of the Indian Museum , 
Calcutta for it another term with effect from 01- 12 - 1995 . 

[ F. No. 2-27187-CH.11 
DHARAM PAL , Under Secy. 


New Delhi , the 6th February, 1996 


( शिक्षा विभाग ) 

शनि पत्र 
नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1996 
मा . का . नि . 100. - - भारत के राजपत्र के भाग II 
खण्ड 3 उप खण्ड ( i ) में दिनांक 6- 1- 96 को प्रकाशित मानव 


C . S .R . 100 , - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Human Resource Development 
( Department of Education ) , G . S . R . No. 6 dated 6 - 1 - 96 
published in the Gazette of India , Part II , Section 3 Sub 
section (i), in the Schedule for the recruitment rules for 
Assistant Director ( Plg. ) under Column 13 heading Group A 
DPC ( for considering promotion ), for " Chairman /Member, 
UPSC - Member" read as " Chairman , Member , UPSC - Chair 
man ". 


[ No. A -120112/94- E. I] 
RANDHIR SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 फरवरी , 1996 


सा . का . नि . 101. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान ( समूह ग और पमह " " पद ) भर्ती नियम , 1970 को , जहां तक उनका संबंध लेखाकार और 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पदों से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए . जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है , या करने 
का लोप किया गया है , मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग के केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान में लेखाकार और कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय ,शिक्षा विभाग , केन्द्रीय 
भारतीय भाषा संस्थान , मैसूर, लेखाकार और कनिष्ठ लेखा अधिकारी समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उक्त अमु सुची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा अर्हताए और उनमे सब 
धित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरहंता : वह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छट 
सकेगी । 
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- 


- 


- - 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आयपक या समीनीत , वहां वह जगफे 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी भर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा जाने वाले व्यक्तियों 
(पेंशन ) नियम , 1972 के लिए आय 
के नियम 30 के अधीन सीमा 
अनुशेय है या नहीं 


5 


1 . लेखाकार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1* साधारण सेवा समूह 2000-60- 2300- चयन 
( 1995 ) " ख " राजपत्रित द . रो . - 75-3200 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रोन्नति : 

केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान/ प्रादेशिक भाषा केन्द्र का ऐसा कार्या 
लय अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित मेवा की 


या 


[ भाग II -~- खण्ड 3( i )] | 


- - 


- -- --- - - 


- ----- - 


- - - - - - 


भारत का राजपन्न : फरवरी 24, 1996/ फाल्गुन 5, 1917 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -.. - - - - 
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-- -- - 


- 


_ _ _ - 


_ . 


_ .. 


- - - 


- . 


. 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


1400 - 2600 रु . के बेतनमान में मा कनिष्ठ लेखाकार जिसने 

उम श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी 

अपनी श्रेणी / पद पर विहित अईक सेवा पूरी करने की तारीख 

के प्रतिनिदेश में तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:-- - 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हर हैं , 


या 


( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 . या समतुल्य वेतनमान वाले 
पद पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद पर सात वर्ष नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिन्होंने मंगटित लेखा सेवा विभाग हरा संचालित राज्य 

लेखा सेवा परीक्षा उत्तीर्ण की है या जिन्होंने सचिवालग प्रशि 
क्षण और प्रबंध संस्थान के रोकर और लेखा कार्य में प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा किया है और जिनके पास प्रशासन , लेखा 
और स्थापन मामलों का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
मीधी पंक्ति में है प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , माधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - - . 


. 


.- 


- - 


- - - - 


- - -- 


- 


- . - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा 

. - - - - . - - . -- . 


- - - - - 


- 


-- - - - - - 
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मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( संयुक्त शिक्षा सलाहकार ) , - -- अध्यक्ष 

मानव समाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग 
2. उप -सचिव ( भाषा ) , मानव संसाधन विकास - सदस्य 

मंत्रालय , शिक्षा विभाग 
3. निदेशक , केन्द्रीय भारतीय भाषा संस्थान -- - सदस्य 
4. सहायक शिक्षा मलाहकार प्रवर सचिव , डेस्क - 1, - - सदस्य 

( भाषा ), मानव संसाधन विकास मंत्रालय , 
शिक्षा विभाग 
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- - - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - - 


11 


. 


- 


. - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


- Men 


- -- - -- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. वष्टि 
लेखा 
अधिकारी 


1* 
( 1995 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण सेवा 
समूह " " 
राजपत्रित 
अनुमधिषीय 


2000-60- लागू नहीं 
2300- 4 . होता 
रो . - 75 
3200 रु . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- . - - 

... . .. 


10 


..- ---- - -- - - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिय क्ति पर स्थानान्तरण 


गरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित मेवा 

की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या सम 

तुल्य घेतनमान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित 

सेवा की है : और 
( ख ) जिन्होंने संगठित लेखा विभाग द्वारा संचालित राज्य 

लेखा सेवा परीक्षा उत्तीर्ण की है या जिन्होंने मचि 
वालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान के रोकड़ और 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया है 
औरजिनके पास प्रशासन , लेखा और स्यापन मामलों 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 ( तीन ) वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


__ 13 


- 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
- - । 

- - - - - - - 


- 


[ फा . मं 8 - 48/ 83- डेस्क - 4 ( भा . ) ] 
मोरन फ्रांमिम , उप -सचिव ( भाषाएं ) 
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- - - 
New Delhi, the 9th February, 1996 

and other matters relating to the said posts shall be as 
G . S . R . 101. - In exercise of the powers conferred by the specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Institute of Indian Languages (Group C and 

5. Disqualiſication . — No person , 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1970 , in so far as they 

( a ) who has entered into orcontrcted amarriage with 
relate to the posts of Accountant and Junior Accounts Officer , 
except as respecty things done or omitted to be done before 

a person having a spouse living or 
such supersession , the President hereby makes the following 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

contracted a marriage with any person ; 
Accountants and unior Accounts Oficer in the Ministry of 
Human Resource Development, Department of Education , shall be eligible for appointment to the said posts ; 
Central Institute of Indian Languages , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short titlc and commencement . - ( 1 ) These rules may 

that such marriage is permissible under the porsonal 
be called the Ministry of Human Resource Development , 

law applicable to such person and the other party 
Department of Education , Central Institute of Indian Langll 

to the marriage and there are other grounds for 
ages, Mysore , Accountant and Junior Accounts Officer , 

so doing , exempt any person from the operation of 
Group B posts Recruitment Rules, 1995 . 

this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing and in 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci consultation with the Union Public Service Commission , relax 
fied in column 1 of the Schedule anżexed to these rules. 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
3. Number of posts, classification and scale of pay. -- The 
number of the said posts, classification and the scale of pay 

7 . Saviny . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 relaxation of age limit and other concessions required to be 
the said Schedulo . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special cutegories of persons in accor 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica Jance with the orders issued by the Central Government 
tions etc. — The inęthod of recruitment, age limit, qualification from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


" 


Whether selection 
or Non - Soloction 
post . 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under Rule 30 of 
the CCS 
( Pension ) Rulcs 
1972 


2 


3 


1 . Accountant 


1 * 


Selection 


Rs. 2000 -60- 2300 - 
EB - 75 - 3200. 


Not applicablo 


(1995 ) 


Gençral Servicc 
Group B 
Gazetted , 
Ministerial, 


* Subject to variation 
dependent on work 
load. 


- 


- 


-- 


Age limit for Direct 
recruits. 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits , 


Period of probation 
if any. 


Whether age and edu - 
cational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotces. 


- - - - - - 
Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion 
or by deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
variousmethods. 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


-- - - - 


- - 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for promotees. 


Promotion failing which 
by transfer on depu 
tation . 


- - - 


- 


. - 


. 
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- 
In case of recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committee Circunstances in which 
transfer grades from which promotion / deputation / cxists what is its composition . 

Union Public Service 
transfer to be inade , 

Commission is to be consulted 
in making recruitment. 

- - - - 
12 13 

14 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is not nocessary . 


Group B Depirtmental Promotion 

Committee (For considering promotion ); 
1. Joint Sccretary (Joint Educational 

Adviscr), Ministry of Human Resource 
Development, Department of 
Education 

- Chairman 
2. Deputy Secretary ( Language ), Ministry 

of Human Resourcc Development, 

Department of Education - Member 
3. Director, Central Institute of Indian 
Languages 

- Member 
4 . Assistant Education Adviser /Under 

Secrətary , Desk IV ( L ), Ministry of 
Human Resource Development , 
Department of Education -- Member 


Promotion : 
Olce Superintendent of the Central Institute of 

Indian Languages/Regional Language Centres with 
4 years regular service in the grade . 

OR 
Junior Accountant in the pay scale of Rs. 1400-2600 

with seven years regular service in the grade . 
NOTE : Thc eligibility list for promotion shall be 

prepared with reference to the date of completion 
by the officers of the prescribed qualifying service 

in the prespective grade/post . 
Transfer on deputation 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis ; 

OR 
(ii) With two years regular service in post in the 

scule of pay of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; 
( iii) With seven years regular service in post in the 

pay of Rs. 1400- 2300 /2600 or equivalont; and 
(b ) have pagsod State Accounts Service examination 

conducted by the organiscd accounts service / 
Department or have successfully completed the 
cash and Accounts Training of the Institute 
of Secretariat Training and Management with 
expcrionce in Administration , Accounts and 

Establishment inatters , 
( The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct lino of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 

deputation , 
Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion .) 
(Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately prccoding 
this appointment in the same or some other orga 
nistation department of the Central Government 
shall ordinarily not to excced 3 (threc ) years, The 
maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not excecding 56 years, as on 
the closing date of receipt of application . 


1 


mm 


2 . Junior Accounts 

Officer 


Rs. 2000 -60- 2300 - 
EB -75 -3200 , 


Not applicable 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Ministerial. 


Not applicablo 


(1995 ) 
* Subject to varia 
lion dependent on 
workload. 


- 


. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation. 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union 

Public Service Commission 
not necessary . 


Transfer on Deputation 
Officers of the Central Government : 
(a )(i) Holding analogous posts on a regular basis 

OR 
(ii) With two years of regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1640 -2900 OR equivalent ; 


OR 


( iii) With seven years regular service in posts in the 
| pay scale of Rs. 1400- 2300 / 2600 OR cquivalent ; 

and 
( b ) Have pased the State Accounts Service exami 

pation conducted by the organised Accounts 
Department OR have successfully completed 
the Cash and Accounts Training of the Institute of 
Secretariat Training and Management with 
experience in Administration , Accounts and 

Establishment matters. 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to csxceed 3 
(three ) years . The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall not be exceeding 
56 years as on the closing date of reccipt of 
application . 


[ No . F 8 -48 / 83 - D .IV ( L )] 
MOHAN FRANCIS , Dy. Sccy . (Languagest ) 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS & EMPLOYMENT 

(Directorate of Estates ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 6th February, 1996 
G . S. R . 102. — Reference GSR No . 489 published in Part II 
Section 3 , Sub - Section (i) of the Gazette of India on 
18 - 11 - 95 regarding Recruitment Rules for the post of Asstt. 


Estate Manager in the regional offices of the Directorate 
of Estates. 

In the " Note " under Col. 12 of the Schedule, "The de 
partinental officers . . . .. . . . . . appointment by promotion " 
the words " consideration for" may be read between the 
words " eligible for " and " appointment" . 

[ File No. A - 14019 /2 / 89 - Region ] 
O . P . AGGARWAL , Director of Estates 


- 


प्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 1 जनवरी , 1998 


सा . का . नि . 103:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और व्यावसायिक पन 
मि केन्द्र ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भी नियम, 1969 को , जहाँ तक उनका संबंध अधीक्षक, व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र ( समह " क " ) के पद से 
है. उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , श्रम मंत्रालय के 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के रोजगार निदेशालय के विकलांग व्यावसायिक पुनर्वास केन्द्र में ज्येष्ठ अधीक्षक और अधीक्षक के समन " " 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विकलांग व्यापमायिक पुनर्वास केन्द्र , रोजगार निदेशालय , रोजगार और 
प्रशिक्षण महानिदेशालय ( ज्येष्ठ अधीक्षक और अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1995 है । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे , भो इन नियमों से उपासना 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

2. भर्ती की पक्ति, पायु -सीमा , महता प्रादि :- .- उकल पदों पर भर्ती की पाति , प्रायु -सीमा मर्हता और उनसे संबंधित प्रन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता :- - वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिगने व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; गा 
( ख ) जिसने पने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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परम्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बाबात , आदेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. ज्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए, उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पयों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं 


1. ज्येष्ठ अधीक्षक 


चयन 


मही 


26 ( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा ममूह "क " 
राजपत्रित 


3000- 100 
3500- 125 
4500 रु . 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :- - पायु-सीमा अबधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिग्ने 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के प्रयर्थियों के लिए 
निहित की गई है ) । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - + - + 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - . . 


. 


सोये भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रीमत 
भ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


TH 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


पावषयक : 

नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान / समाज 

विज्ञान/सामाजिक कार्य शिक्षा में मास्टर डिग्री या 
समतुल्य । 
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[ भाग II - खंड 3 ( i )] 
- -- -- -- -- - - - - - - - - 


भारत का राजपत्र : फरवरी 24, 1996 / फाल्गुन 5, 19 17 
- - - - - 


- -- - - - - 


-- - - - -- - --- -- - - 


... . . . . . --- -- - 


1" -- ... 


( 3 ) शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियों के पुनर्वास या 

नियोजन या मुल्यांकन या प्रणिक्षण गे संबंधित कार्य का 

सात वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1: -- अहताएं मन्यथा सुपठित प्रम्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पण 2:---.अनुभव संबंधी पहता ( मई साएं ) मंघ लोक सेवा 

प्रायोग के विषेषानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
समती है ( हैं ) जग चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- -- - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - . .. -- - - - - - - - - - -- - - --- 


- - - - 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पासियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्ननि / प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण डाग (जिमके 

अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो सकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
2200- 4000 रु . के वेतनमान में ऐसा अधीक्षक जिमने उग श्रेणी 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में जिम्होंने अपनी 

महफ पानगा सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ट व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जायेगा परन्तु यह सब जब कि उनके द्वारा 
की गई सेवा अपेक्षित महंक / पात्रता सेवा से एक वर्ष से 
अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 
यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों /स्वशासी 
___ संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : ---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हए हैं ; 


( 2 ) जिन्होंने 2200- 1000 रु . या ममतुल्य बेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है ; या । 
( 3 ) जिन्होंने 2000- 3500 म . या ममतुल्य बेतनमान वाग्ने पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( स ) जिसके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोप्ननि की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पाव नहीं होंगें । हमी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
वाग नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगें । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किमी अन्य संगटन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण ) जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
संविधा भी है ( द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में मिल परिरिणतियो में संघ लोक सेवा आयोग गे परामश 
किया जाएगा । 
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14 


मांधी भर्ती करने ममय गंष और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
पर चयन करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममूह " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. महानिवेशक मंयुक्त सचिव, रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय 

- - मयस्य 
2. निदेशक , रोजगार कार्यालय 

-.-. मदस्य 
4 . उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय -- - सदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को पुष्टि के संबंध विचार करने के 

लिए समूह " क "विभागीय प्रोन्नति समिति .-.-- 
1. महानिदेशक / संयुमन मचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

-.-- अध्यक्ष 
2. निवेशक , रोजगार कार्यालय 

-.- मदस्य 
2. उप मचिय, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

-.- सदस्य 
टिप्पण :- -.मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक मेघा प्रायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्सु, यदि भायोग उनका अनुमोवन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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2. अधीक्षक 


चयन 


नही 


साधारण केन्द्रीय 
मेषा, ममूह "क " 
राजपत्रित 


2200- 75 . 
2807६ . रो . 
100- 4000 रु . 


11 * 
* ( 1995 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी मेषकों के लिए पांच 
वर्ष तक णिपिल की जा सकती 


टिप्पण :- - प्राय - सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ।) न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश में लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड अंदमान 
औरनिकोमार तप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए निहित की 
गई है ) । 
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- . - . - . - . - 


- . 


. - . 


- 


- 


- . 


. 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 
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- - 
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नहीं 


-- - -- - - -- ---- - -- - - - - -- - - - - - --- .-. -. . - 4 - .. - - - - - 

सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष और प्रोषत वपक्तियों ने लिए 
यो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ममोविज्ञान/ समाज 

विज्ञान सामाजिक कार्यममाज शिक्षा में मास्टर डिग्री 

या ममत्स्य । 
( 2 ) मारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के पुनर्वास या 

नियोजन या मूल्यांकन या प्रशिक्षण से संबंधित का कार्य 
चार वर्ष का अनुभव । 

- - - - - . . - . 


- 


- . 


- . . - . . - 
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- - 


- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


[ भाग II -- 


( i) . 


भारत का राजपत्र : फरवरी, 24, 1998/ काल्गुन , 5 18117 


एल्गुन 18.17 .. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - --- - -- 


- - -- -- 


_ 


टिप्पण 1:- - महंताएं अन्यथा सहित प्रम्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2 --- अनुभव संबंधी प्रहंता ( पहताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित आतियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब सिथिल की जा 
सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मआयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के सम्यर्थियों के पर्याप्त संघया में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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H 


- 1 - 1 


- 


1 - 1 
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- 1 - 1 


- 


- 
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- 


- . 


- 


- 


- . - 


प्रोन्नति जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण द्वारा 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे (i) मनोविज्ञानी (ii ) पुनर्वास अधिकारी जिन्होंने नियमित 

मावार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पार्ष वर्ष सेवा की है 
टिप्पण : 2. प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा 
अपनी - अपनी श्रेणी/पद पर प्रहक मेवा पूरी करने को तारीख 

के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी । 
टिप्पण : 2. जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

मानी पाईक / पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में मी विचार किया जाएगा परन्तु . यह सब जब कि उनके 
द्वारा की गई सेवा , प्रसेक्षित प्रहका पाससा सेवा से एक वर्ष से 
अधिक से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि, यदि 
विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ संभ राश्य क्षेम / प्रशासनों /स्वधासी 

संगठनों के ऐसे अधिकारी :-.-. 
( झ ) (i ) जो निमित प्राधार पर सपृश पद धारण किए उप 


( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतम्य सनमान बाले पदी 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोचे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे घिमागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंपिस में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र महीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीका 
पहले धारित किसी अन्य कापर-बाह य पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके प्रत्सर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
मानेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगो । ) 


- 
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प्रत्येक अवमर पर संघ लोक मेया प्रामोग से परामर्श करना पापक 


Sam RAU # f4777 ** * 7 745 " " for perfit Therapie 
1. EUST / , 

-.- 46TH 
2 . महा निदेशक संयुक्त सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 

FOR 
3. fragtp , 715TTTT internet 

- -- HERE 
4. उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय --- AFT 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के समंध में विचार करने 

i frapp A pp for Anrufizm paffair 
1. TEtfaturi/HTTT HTT , TT po afort Erindarrare 

-- - OTOT 
2. Filmf, Trip ( fatet 
3. 1947 , the TT att format perfordura - - 469 
टिप्पण ---- मीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

faretrofit sa HT Fi Hidrant ,7777 sa ila same * 
अनमोवमार्थ मर्जी जाएंगी । किन्स, यदि मायोग उनका अनुमोदन नही 
घरता है तो विभागीय जननि ममिाम पो बैठक संघ लोक मेय । 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षमा में फिर से होगी । 


2* 


i 


. - .. 2014 / 1/ 91-.TTI , ] 

के फणमूर्ति , उस मचिय 


MINISTRY OF LABOUR 


( Directorate General of Employment and Training ) 


3. Method of recruitment, age limit , qualification ctc ; 
The me hod of recruinent to the said posts, acc limit, quali 
fication and other matters relating, thereto shall he as speci 
ficut in columns 10 14 of the said Schedule . 


New Delhi, the 1st January, 1996 


4 . Disqualification :- - No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


(h ) who having a spouse living, has cotered into or 

contracted a marriage with any person 


G .S .R . 103 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 
sion of the Vocational Rehabilitation Cen ?re (Class - and 
Class- Il rosts ) Recruitment Rules, 1969, in 90 far as they 
relate to the post of Superintendent, Vocational Rehabilita 
tion Centres (Group A ) except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitinent to the Group A posts of Scnior Superintendent 
and Superintendent in the Vocational Rehabilitation Centre , 
for Handicapped , Directorale of Employment, Directorate 
General of Employment and Training, Ministry of Labour, 
naniely :- - 


shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the persunal Janv 
arplicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, excmpt any person 
fron the operation of this rule . 


1. (1 ) Short title and commencement : These rules may 
be called the Vocational Rehabiliton Centre for Handi 
çapped , Directorate of Employment, Directorate General 
of Employment and Training (Senior Superintendent and 
Superintendent) Recruitment Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


5. Power lo relax - Where the Central Governaient is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , hy order for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thesc rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 


2 . Number of posts, clussification and scale of pay 
The number of the said posts , the classification and the 
scale of pay attached thereto shall be us specified in column 2 
104 of the Schedule annexed to these rules, 


Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central ( iovernment 
from time to time in this regard . 
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- 
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. 


- 
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Name 


Name of post 


or 


No armonia 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


5 


No 


- - - - 

- : - - 
1. Senior 

6 * ( 1995 ) 
Superintendent * Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 3000 - 100 
Service-Group A 350) )- 125 - 1500 
Gazetted 


Whether Age limit for direct recruits Whether 
selection post 

benefit of 
non - selection 

added years 
post 

of service 
admissibl 
under Rule 30 
of the CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 

7 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Selection Not exceeding 40 years. 

( Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 

by the Central Government) . 
Note : The crucial date for 

determining tlic age - limit 
shall bo the closing calc 
for receipt of application 
from candidates in India 
( and not the closing dale 
proscribed for those in 
Assalon, Meghalaya , Arunachal 

Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesli , 
Andaman and Nicobar 
Islands " or Lakshadweep ). 


. - . . - , . - - - - - - 
Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educational qualifications Period of probation 
prescribed for direct recruits will apply in if any 
the case of promotecs 

- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


10 


- 


- 


No 


- . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential; 
(i) Master s Degree in Psychology /Socjology /Social Work 

Education from a recognised University or equivalent. 


One year for direct 

recruits 


i 


( ii ) Seven years experience in work relating to rehabilitation 

or placement or evaluation or training of physically 
handicapped persons. 


Note . 1. 


Qualifications are reluxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in case of candi 
dutes otherwise well quali ied . 


Note . 2. The qualification (s ) regarding experience is /are 
rela xable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castcs ilud Scheduled tribos, if , at any 
stage of selection , the Union Public Service Commiy 
Sion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
rcquisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for thein . 


- -- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - 
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Mehtod of recruitment, whether by direct recruitment or by In case of recruitment by promotion deputation transfer , grades 
promotion or by deputation /transfer and porcentage of the 

from which promotion deputation transfer to bemade. 
vacancies to be filled by variousmethods. 

- - - - - - - - - 
11 

- - - - - - - 
Promotion failing which by transfer on deputation including Promotion : 
short -terin contract, failing both by direct recruitment . 

Superintendent in the scale of pay of Rs. 2200 -4000 with fivo 

years regular scrvice in the grade . 
Note : — Whore juniors who have completed their qualifying 

cligibility service are being considered for promotion , their 
scniors should also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying/eligibility service by more than one 
yçur and Trave successfully completed their probation period, 
if prescribed . 
Transfer on deputation (including short -term contruct ) : 
Officers under the Central Governinent/State Government /Union 

Territory Adininistrations/ Autonomous Organisations - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; or 
(ii) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; or 
( iii) with cight years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000- 3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualitications and experienca 

prescribed for direct recruits under column (8 ). 
The departmental oflicers in the ſoccer category who are in the 
direct line of promotion shall not be cligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for considertaion 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held inimediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / cpartment of the 
Central Government shall ordinarily not exceed three years , 
The maximum age limit for appointnient by transfer on 
deputation ( including short- term contract) shall be, not exceod . 
ing 50 years, as on the closing date of receipt of applications) . 


- 


- 


- 


- 


If . Departmental Promotion Conttoo 
exista , what is its composicion 

- - - - - - .. . - - - . - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
Cirçi mstances in which Union Public Service 
Commission to be consulted in making recruitment 

- - - . . . - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


13 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - . . - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


Consultation of with the Union Public Service 
Commission necessary while making direct recruit 
ment and appointment an officer on transfer on 
Jeputation (including short -term contract). 


- - - — — 
Group A Departmental Promotion Committee for consilering Promotion : 
1. Chairman Member , Union Public Service Commission - - Chairman 
2 . Director General/ Joint Secretary, Directorate Generalof Employment and 

Training.- .Meniber 
3. Director of Employment Exchanges - -Member , 
4 . Deputy Secretary Directorate General of Employniont and Training - - 

Member 
Group A Departmental Promotion Committee for considering confirmation 

of direct recruits ; 
1. Director General/ Joint Secretary Directorate General of Employment and 

Training - Chairman 
2 . Director of Employment Exchanges - Mernber 
3. Deputy Secretary, Directorate General of Employment and Training - 

Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Comintcc relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Union Public Service 
Cominission for approval. If however , these are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to 
he presided over by the Chairman) or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- — 


— 


- 


. 


- 


- . - . 
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- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - -- 


- -- - - 


- 


No 


General Central Rs. 2200- 75-2800 - Selection 
Şervice Group A EB - 100 -4000 
Gazetted . 


2 . Superincndent 1l* 

( 1995 ) 
" Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Not exceeding 35 years 

(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial date for 

determining the agc - limit 
shall bo the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of chamba district 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - - - 


--- - 


- - 


- 


... 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


One year for circut 
recruits and two years 
for promotees. 


Promotion failing which by 
transfer on deputation (inclu 
ding short-term contract) 
failing both by direct recruit 
mont. 


Essential : 
(i) Master s degrce of a recognised univer 

sity or equivalent in psychology /sociology/ 

social work /cducation . 
( ij ) Four years experience in the work 

relating to rehabilitation or placement 
or evaluation or training of physically 

handicapped persons. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Scrvice Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
thcsc communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - --- - - 


-- - - - 
---- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 
- - 


- 


12 


13 


14 


- - - 


- - - - - - - - - - - -- .. . 
Promotion : 

(i) Psychologists 
(ii) Rehabilitation Officers , 
with five years service in the grade 
rendered after appointment thereto on a 

regular basis . 
Note 1 : The eligibility list for promotion 

shall be prepared with reference to the 
date of completion by the officers of the 
prescribed qualifying service in the res 
pective grade post. 


Group A Departmental Promotion Committee for consider- Consultation with Unio 
ing promotion ; 

Public Service Commb . 
1 . Chairman Member Union Public Service Commission ion ncccssary on oach 
— Chairman 

occasion . 
2 . Director General/ Joint Secrtury , Directorate General of 

Employment and Training ---Meinber 
3. Director Employment Exchanges - Member 
4 . Deputy Secretary , Directorate General and Employment 

and Training — Meinber . 
Group A Departmental Promotion Committec for consider 
jog confirmation of direct recruits : 

. - . - - - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 
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- 
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- 
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- - 


- 
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- 
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Note 2 : Wherc juniors who have complet - 

cd their qualifying eligibility service are 
being considered for promotion their 
Seniors should also be considered provid . 
cd they are not short of the requisite 
qualifying / eligibility service by more than 
one year and have successfully completed 

their probation period, if prescribed . 
Transfer on deputation ( including short teni 
contract) : 
Officers of the Contral Governancnt,State 

Government/Union Territory Administra 
tions Autonomous ( ry & nisations . - 
( a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; OI 


J. Director General/Joint Secretary/Directora ,c Gencral of 

Employment and Training -- Chairman 
2 . Director of Employment Exchanges ---Member 
3. Deputy Secretary , Directorate General of Employment 

and Training — Member . 
Note : The proceedings of ihic Departmental Promotion Com 
mittea relating to confirmation of direct recruit shall be 
sent to the Union Public Service Commission for approval. 
If However, these are not approved by the Commission a 
liesh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


With three years regular seivice in 

the scale of Rs. 20XX )-3500 or 
cquivalent; and 


( b ) possessing the cducational qualitica 

tions and experience prescribed for 
direct ecruits under column 8 . 


The departmental offices in the fueder cale 

gory who are in the direct lule of promo 
tion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Sini 
Jarly, deputationists shall not be cligible 
for consideration for appointment ly pro 
motion . 


(Period of deputation including period of 

deputation in another cy -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation 
derartment of the Central Governet 
shall ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation (including 
shor - leim unti _ 1 ) shall lic , 101 exceclmg 
56 years, as on the closing date of i llit 
of applications), 


- - - 


- 


- - -- - - - - 
[ N ). DGET - A -12018 /1/91- Adm . II ] 
K . KRISHNAMOORTHY, Dy. Secy . 
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